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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gtil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim: Bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garb'in afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar;
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani!
Distn altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragdi siksan, stihedal!
Canli, canani, buttin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégsliine namahrem eli;
Bu ezanlar ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi, yurdumun Gsttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamda, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman ytikselerek Ars'a deger, belki, basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik doklen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




TAKDIM

Imkanlar1 ve zamani verimli kullanmak, istenilen sonuglara daha hizli ve kolay ulasmak
iyi bir plan ve bu plan1 uygulayacak iyi yonetilen kaliteli bir ekiple miimkiindiir. Kocatepe
Ilkokulunun tiim personeli ile birlikte basariya giden her yolda hep &grencilerimizin yaninda
olacagiz. Ogrencilerimize manevi, kiiltiirel, bilimsel degerlerle birlikte &grenerek basarma
sevgisini agilayarak onlar1 yarinlara hazirlayacagiz.

Okulumuz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen idareci, 6gretmen, 0grenci ve
velilerimize tesekkiir ediyorum

Yakup KARATAS
Okul Mudir



KUCUKCEKMECE KAYMAKAMLIGI
KOCATEPE IiLKOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanhigmin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan hazirlanan Kocatepe Ilkokulu
Miudiirligi 2024-2028 Stratejik Plami incelenerek 21/02/2024 tarihinde Stratejik Plan Ust
Kurulunca onaylanmustir.

Yakup KARATAS
Okul Mudiiri
Omer Faruk KABLAMA  Fatma CEVLIK KALYONCU GUl ASLAN
Midir Yardimcist Midir Yardimcisi Rehberlik Ogretmeni
Burcu KAYA

Veyis EREL Yilmaz NAS
Simaf Ogretmeni Sinif Ogretmeni Okul-Aile Birligi Baskan



ONSOz

Hayatin inkar edilemez gerceklerinden biri de basariya giden yolun planli bir
calismadan geciyor olmasidir. Bireylerin oldugu kadar basarili olan kurumlarmn da mutlaka iyi
hazirlanmis bir planlar1 vardir. Stratejik Planlama bir ekip isidir. Ekibin tiim tiyelerinin bakis
acilari, vizyonlari, gortisleri, tecriibeleri stirece katki saglar. Bu katki ne kadar zenginse stire¢ de
plan da o kadar zengin olur.

Stratejik Plan ayn1 zamanda bir firsat arayisidir. Stiregte ortaya ¢ikan kimi firsatlar
planin basarisini éngoriilenden de daha ileri seviyelere tasiyabilir. Planlama bir bakima bu
firsatlarin goriilmesi ve yonetilmesini de saglamaktadir.

Hazirladigimiz bu stratejik plan ile toplam kalite yonetimi yaklasimi icerisinde
okulumuzun mevcut diizeyi ile ulasmak istedigi diizey arasinda saglam bir koprii
kurdugumuza inanityoruz. Elbette bu kdpriiden saglam ve giivenli adimlarla gegmek ihtiyag
duyulan maddi kaynaklardan daha 6nemli olarak giticlii insan kaynaklariyla gerceklesecektir.
Insan kaynaklarimizin bu zor gorevin iistesinden gelecegine siiphemiz bulunmamaktadar.
Kocatepe ilkokulu olarak bu bilingle hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planinda gosterilen
hedefler okulumuzu ¢ok daha ileri seviyelere tasiyacak potansiyeli icermektedir. Uygulamada
gosterilecek basariyla da bu potansiyelin aciga ¢ikacagina inancimiz tamdar.

Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip arkadaslarimiza tesekkiir ediyor
planin hayirlara vesile olmasini temenni ediyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR

Tablo 1: Kisaltmalar

TBMM Ttuirkiye Biiytik Millet Meclisi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Mudurlugi

SGB Strateji Gelistirme Boltimii

IKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

SP Stratejik Plan

AB Avrupa Birligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajanst

TUBITAK Ttirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
ISMEK Istanbul Biiytiksehir Belediyesi Sanat veMeslek Egitimi Kurslar
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig Bilisim Sistemleri

E-okul Okul Yonetim Bilgi Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirmave Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
KHK Kanun Hitkmiinde Kararname

OSsYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

YOK Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

HBO Hayat Boyu Ogrenme

HBOSB Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

DynEd Dynamic Education (DinamikEgitim)

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

BILSEM Bilim ve Sana tMerkezi

MTEK Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1

OCEM Otistik Cocuklar Egitim Merkezi

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giicli, Zayif,
PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

GZFT Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

BIMER Basbakanlik Iletisim Merkezi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu




TOKI Toplu Konut Idaresi Baskanlig




KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

GIRIS

Bu plan bes ana boélimden olusmaktadir. Bunlar sirasiyla Stratejik Planin Hazirlanma Sireci,
Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve izleme Degerlendirmedir. Plan igerisinde her

ana bolim alt basliklar halinde incelenmis ve galisilmistir.
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KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

PEPRMDIR KI; BIR MILLET! YA HUR, BAGIMSIZ
S BIR TOPLULUK HALINDE YASATIR, YAI

ESARET VE SEFALETE TERK EDEI

Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:

Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili genelgesi ve MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlama Programi ve flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 06/01/2014 tarih ve 602.04 /250 sayilt

yazilari ile Stratejik Plan Hazirlama Siireci baslatilmistir.

Okul Midrligimiiz btinyesinde okul midiriniin baskanhiginda 2 midir
yardimcisi ve 3 6gretmen ve okul aile birligi baskaninin yer aldig: stratejik plan tist kurulu

25/09/ 2023 tarihli ve 1 sayili Ogretmenler Kurulu karariyla olusturulmustur.
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KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Tablo 2. Kocatepe Ilkokulu Miidiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

KOCATEPE ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Yakup KARATAS Okul Mudirii
2 Fatma C. KALYONCU Miidiir Yardimcisi
3 Gul ASLAN Rehberlik Ogretmeni
4 Veyis EREL Ogretmen
5 Burcu KAYA Okul-Aile Birligi Baskan1

Stratejik Plan hazirlik galismalari kapsaminda okul mudirliigtimiiz btinyesinde
18/09/2023 tarihli ve 13 sayili Ogretmenler Kurulu karari ile Stratejik Plan Hazirlama ve
Koordinasyon ekibi olusturulmustur.

Tablo 3. 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi

KOCATEPE ILKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE KOORDINASYON EKIBI

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
1 Omer F. KABLAMA Miidiir Yardimcisi Okul Stratejik Plan
2 Murat ERBAY Ogretmen Stratejik Plan Ekip Uyesi
3 Serap SEN Ogretmen Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Yilmaz NAS Ogretmen Stratejik Plan Ekip Uyesi
5 Reyhan KOC Veli Stratejik Plan Ekip Uyesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi gercevesinde Kocatepe Ilkokulu
Mudiurlugi olarak “Stratejik plan hazirlik stireci” bes asamali olarak yirttilmiistiir. Bu
asamalar: 1-Hazirlik Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, 2-Durum Analizi, 3-Gelecege

Yonelim, 4-Maliyetlendirme, 5-izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

13



KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

Stratejik planlama c¢alismalarmin yiritilmesinde proje yonetimi yaklasimi
benimsenerek, planlama surecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmas: ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi
tarafindan bir is takvimi olusturulmus ve calismalarin s6z konusu takvime uygun olarak

yrttiilmesine dikkat edilmistir.

14



KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

BOLUM 2 : DURUM ANALIZI

DURUM ANALIiZi

Stratejik Plan Hazirlama stirecinin ilk asamasmi durum analizi olusturmustur. Bu
analizde okulumuzun mevcut durumu hakkinda bilgiler verilmistir. Tarihsel gelisimle
baslayan durum analizinde mevzuat incelemesi yapilmus, faaliyet alanlari ile trtin ve

hizmetler belirtilmistir.

Bu boélimde tiim i¢ ve dis paydaslar belirlenerek bir paydas analizi yapilmustir. Paydas

analizi degerlendirmeleri sonucunda kurum ici ve kurum dis1 analizler ¢ikarilmistir.
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KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI
A. TARIHI GELISIM

Okulumuz ilk kez 1971-1976 yilinda, Soguksu Ilkokulu adi altinda faaliyete
gecmis, 1979-1980 Ogretim yilinda ise Kocatepe flkokuluna, 1990- 1991 Ogretim yilinda ise
ilkogretim okuluna dontiserek ad1 ilkogretim okulu olmustur.25 derslik olarak. Okulumuz
egitim Ogretim hizmetine basladig: ilk yildan bu yana cagdas egitim-ogretimin gerekleri;
uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim-
ogretim ve yonetim siire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytirtitiilmesi
konusunda var olan [lkogretim okullar1 icinde ornek teskil etme yolunda giizel adimlar

atmaktadir.

Okulumuz 1971 -1972 yillarinda Sefakoy Sogiitliicesme adi altinda egitime baslamis, ulasim
olanaksizliklar1 ¢evre imkansizliklari nedeniyle simdiki binasina tasinmistir. O tarihler de
Mimar Sinan Ortaokulu ile ikili 6gretim yapmaktayd: .Daha sonra 1990 da ilkokulla birleserek

ilkogretim okulu olmustur.

Metin Onat’in mudur vekilligi ile baslayan okulumuz 1975-76 yilinda 1. sinifa 80 6grenci
kaydiyla basladi. Daha sonra mevcut 286 ¢ikmis miidiirliige Hiiseyin Kaya getirilmis. Bu yil

56 ogrenci diploma almas.

Daha sonra mevcut 528 iken Miidiir Nazmi Ergin olmus. Ug 6gretim y1li hizmetle mevcut
600'tt bulmus.1985 Burhan Nevzat Hekimoglu Miidiir atanmis.1989 yilina kadar hizmet

vermis. En fazla diplomanin 146 olarak 1987 yilinda verildigi gortlmdis.

Bu gecen stire icinde ilkokulda 1.kademede 4000 6grenci egitim 6gretim gorerek 1673 kisi
diploma almis . Ortaokulda ikinci kademede ise 3588 kisi diploma almustir .

1992 yilinda okulumuz Kocatepe Ilkogretim Okulu olmus miidiirligiini kisa bir stire
Osman Han Dere yapmis daha sonra Cihat Yurtdagiilen getirilmistir.2010 tarihinde idareci
rotasyonuyla Ismail TAN okul miidiirliigiine atanmistir.2015 yili ocak aymdan itibaren Kenan
KILICDERE ve 2023 yilindan itibaren de Yakup KARATAS okul mudiirii olarak gorevine
devam etmektedir. 2010 yilinda okul binasi yikildi. Bu egitim déneminde okul Kiigiikcekmece
[Ikogretim Okulunda egitimini stirdiirdii.2011 yilinda kendi binasma gecti.2012-2013 Egitim

Ogretim Doneminde okulumuz ilkokula déntistiirtildii.2013-2014 egitim -6gretim yilinda

16



KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

4+4+4 egitim sistemine gecilmesinden dolay1 adrese dayali olarak dontisimde okulumuz
Kigctikcekmece Ortaokulu ve 80.yil Ortaokulu ile dontisimii saglanmistir. Su anda 1360

ogrencisiyle ikili egitim seklinde egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz kuruldugu tarihten itibaren 11.000 civarinda 6grenci mezun etmis,
Kigiikgekmece'nin egitim tarihinde 6nemli bir yer tutmustur. Mezun olan 8grenciler resmi ve

0zel kurumlarda énemli konumlara gelmislerdir.
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KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Okul; 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanununun 42. maddesine ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 58. maddesine istinaden cikarilan “Milli Egitim Bakanligina Bagh
Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi”ne uygun olarak agilmustir.

Okulun gérev ve sorumluluklar: 222 Sayil {lksgretim ve Egitim Kanunu ile 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu'nda gosterilmistir.

C. 222 Sayili llkégretim ve Egitim Kanunu

Madde 1 — Ilkogretim, kadi erkek biitiin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni,
zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve 6gretimdir.

Madde 2 — Tlkdgretim, ilkdgrenim kurumlarinda verilir; dgrenim ¢aginda bulunan kiz
ve erkek cocuklar i¢cin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 — (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.) Mecburi ilkogretim cagi, 6-14 yas
grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin birinci siniflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayini
dolduran ¢ocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken
baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 — Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk
ilkdgretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 — Mecburi 6gretim ¢aginda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu yerde
okul bulunmamak veya saglik durumu dolayisiyle ilkdgretim okuluna devam edemiyen
vatandaglardan 0zel olarak Ogretim gorenler, imtihanla ve yaslarmma gore layik olduklar
ilkdgretim okulu siniflarina veya mezuniyet imtihanlarina alinirlar.

Madde 7 — (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.) Ilkdgretim; 1 inci maddede belirtilen
amaci gerceklestirmek icin kurulmus dort yil siireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve
zorunlu ortaokuldan olusan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanununun 42.43.ve 44. Maddeleri Okul Oncesi Egitim
ve Ogretim Kurumlari ile flkogretim Kurumlarmin agilma, kapanma ogretime ara verme
zamanlarini, 46.47.48.4, 50 ve 51. Maddeleri kayit- kabullerle ilgili is ve islemleri,
52.53.54.55.56.57.58. ve 59. Maddeleri okula devamla ilgili is ve islemleri, 60.
61.62.63.64.65.66.67. ve 68. Maddeleri okulun arsa ve arazi islerini, 70.71.72.73.74. ve 75.
Maddeleri yapim ve donatim islerini, 76.77.78.79.80.81.82.83. ve 84. Maddeleri gelir ve

giderlerle ilgili is ve islemleri diizenlemistir.
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1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 2. Maddesinde Tiirk Milli Egitiminin genel
amaglari, 3.4.5.6.7.8.9.10.11.12.13.14.15.16.ve 17. maddelerinde ise temel ilkeleri belirtilmistir.

Madde 23 - {Ikogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarma ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig
ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yonitinden yetistirerek hayata ve tist
ogrenime hazirlamaktir.

Madde 24 - (Degisik: 30/3/2012 - 6287/8 md.) ﬂkt’)gretim kurumlarinin ilkokul ve
ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir.

Madde 25 - (30/3/2012 - 6287/9 md.) Hkﬁgretim kurumlari; dort yil stireli ve zorunlu
ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.44.45.46.47.48.49.ve 50. maddelerinde
ogretmenlik meslegi tanimlanmus, 51. maddesinde okul bina ve tesisleri ile ilgili dtizenlemeler
yer almistir. Ayni kanununun 52.53. ve 54. maddelerinde egitim arac ve gerecleriyle ilgili
dtizenlemeler bulunurken 55.56.57.58. ve 59. maddelerinde ise egitim ve 6gretim alnindaki

gorev ve sorumluluk diizenlenmistir.

Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlar: Yonetmeligi
222 sayili Tlkogretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa
dayanilarak hazirlanan Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlart Yonetmeligi 26 Ekim

2014 tarihli ve 29072 sayil1 resmi gazetede yayimlanarak ytirtirliige girmistir.
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C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okul miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari

gruplandirilmigtir. Gruplama, yonetim ve egitim-6gretim olmak iizere iki ana baglik altinda
yapilmistir.Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4. Faaliyet Alanlar1 Uriin ve Hizmetler

FAALIYET ALANLARI

URUN VE HiZMETLER

YONETIM

Oku} Ve Bina
Isleri

Kurul ve Komisyonlarin kurulmasi

Veli Toplantilar1 ve Ogretmenler Kurulu

Resmi yazigsmalarin giincel ve etkin yiirutiilmesi

Bina Bakim ve Onarimi

Tasinir mal temini ve kayit altina alinmasi

Tagmirlarin bakim ve onarimi

Arsiv hizmetleri

Okul web sitesinin diizenlenmesi ve giincel

Okul bahgesi ve oyun alanlarinin diizenlenmesi

Okul-Aile Birligi rehberlik ve denetimi

Stratejik Plan hazirlanmasi

Sivil savunma Tedbir Plani ve Sabotajlara Kars1

Toplam Kalite Yonetimi

Personel Isleri

Maas bordrosu

Ek ders bordrosu

Dogum, Evlenme, Cenaze gideri v.b. yardimlar

Nobetlerin diizenlenmesi

Derece ve kademe terfileri

Odiillendirme

Personel Kimlik Kart1

Gorev Yeri Belgesi

Hastalik izinleri

Mazeret izinleri

Personel Nakil Belgesi

Norm kadrolarin tespiti ve giincel tutulmasi

Personel is ve islemleri ile ilgili duyurularin

Ogrenci Isleri

Yeni kayit

Okullar arasi nakiller

Devamin izlenmesi

Basarilarin degerlendirilmesi

Davranislarin degerlendirilmesi

Karne diizenlenmesi
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Odiillendirme

Thtiyag sahibi 6grencilere yardim edilmesi

Diploma Kayit Ornegi diizenlemesi

Ogrenci Durum Belgesi diizenlemesi

Ogrenci Belgesi diizenlemesi

Servis Hizmetleri

Kantin Hizmetleri

Okul Siitii Hizmetleri

RAM Yonlendirme Hizmetleri

EGITIM VE
OGRETIM

Okul Oncesi

Cocuklarmn beden, zihin ve duygu gelismesini ve

lkokula hazirlamak

lkokul

Ogrenciye iyi bir vatandas olmak icin gerekli

Ortaokula hazirlamak

Yetigtirme kurslar1 agmak

Ozel Egitim

Ogrencilerin egitim ihtiyaclari,

Ust 6grenime hazirlamak

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma

Bireyin tiim yonleriyle en iist diizeyde

Egitsel rehberlik

Kisisel rehberlik

Mesleki rehberlik

RAM raporlar1 dogrultusunda Bireysel Egitim

Sosyal, Kiilttirel
ve Sportif
Etkinlikler

Geziler

Yarigsmalar

Okul Meclisi ¢calismalari

Tiyatro ve Sinema

Sportif Etkinlikler

Turnuvalar

Satrang

Gorsel Sanatlar

Kuliip Calismalar:

Toplum Hizmeti Caligmalari

Halk oyunlar:

Sergiler

Okul Gazetesi ve Okul Dergisi

Sivil Savunma

Deprem Tatbikat1

Tahliye tatbikat:

Veliler

HEM igbirligiyle okuma yazma kurslar1 agmak

Egitim seminerleri diizenlemek

Toplantilar yapmak
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D. PAYDAS ANALIZI

Paydas analizi calismalari ile stratejik planlama calismalarina veri saglamak igin
okulumuz i¢ ve dis paydaslarmin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,
memnuniyetlerini l¢mek ve okulumuzun hizmet performansimni saptamak amaclanmustir.
Paydaslar iyi bir stratejik planin en ©nemli unsurlaridir. Bu baglamda paydaslarin

belirlenmesinde hassas davranilmistir.

Paydas belirleme calismalari ¢ercevesinde hazirlama ekibi tiyeleri is bolimii yaparak
paydas gortismeleri gerceklestirmistir. Yapilacak faaliyet ve projeler igin hangi paydaslarin
onem arz ettigi dikkate alinarak bir taslak liste hazirlanmistir. Bu taslak liste gercevesinde
yapillan paydas gortismelerinde listede diizenlemeler yapilarak son hali verilmistir.

Paydaslarin belirlenen projelerle ilgili beklentileri de tespit edilmistir.

Paydaslar belirlendikten sonra; lider, calisan, miuisteri, temel ortak, stratejik ortak ve
tedarikci olmak {tizere bes kategoride simiflandirilmistir. Bu smiflandirma, paydaslar

arasindaki iliskinin dogru kurulabilmesi a¢isindan 6nem tasimaktadir.

Paydaslar degerlendirilerek, okulumuzun sundugu hizmetlerle bunlardan
yararlananlarin iliskilendirilmesi yapilmistir. Paydaslar simiflandirildiktan sonra tim
paydaslarin ayrintili bir analizi yapilmistir. Katilimer bir anlayis gercevesinde belirlenen

paydaslar kurumun isleyisi ve yapisi hakkinda da bilgilendirilmistir.

Site tizerinden paydas anketi yayimlanarak paydaslar anket hakkinda bilgilendirilmis
ve anketi doldurmalar1 saglanmistir. Ic paydaslarin tiimii anketi doldurmustur. 20 kisi
tarafindan doldurulan dis paydas anketi de degerlendirilerek veriler analiz edilmistir.
Oncelikli paydaglarin kurulus hakkindaki goriis ve onerilerinin alinarak stratejik plana

yansitilmasi bir program dahilinde ytiriitiilmiistiir.

Son asamada tespit edilen paydaslarin 6ncelik siralamasi yapilmistir. Buradaki 6ncelik

o paydastan etkilenme diizeyinin goriilmesi bakimmdan énemlidir.
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Tablo : 5 Paydas Listesi

Paydas Tiirii I
S PAYDASLAR ] Temel | Stratejik |
NO iderjCalisanlarfMiisteri Oer r:;el:( t(;:‘::]lz Tedarikci
1 Milli Egitim Bakanhig: X X X X
2 [istanbul Valiligi X X X
3 |il Milli Egitim Mudrligi X X X X
4 [Kiiciikcekmece RAM X
5 [Kictikcekmece Kaymakamlig: X X X
6 |ilce Milli Egitim Madurligi X X X X
7 |Personel X X
8 [Ogrenciler X
9 [Veliler X X X
10 |Okul-Aile Birligi X X X
11 [Kantin Isletmecisi X X
12 [istanbul Sabahattin Zaim Univ. X
13 |Kiictikcekmece Belediyesi X X
14 [Kiiltiir ve Sanat Merkezi X X
15 |Polis Merkezi Amirligi X
16 [Sendikalar X
17 [Sivil Toplum Kuruluslar X X
18 |Hastaneler X X
19 [Saglik Ocaklar1 X X
20 |Mahalle Muhtar1 X
21 [Esnaflar X
22 |Okul Servisleri
23 |Tur Sirketleri X
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Tablo: 6 Paydas Etki Onem Matrisi

SIRA
NO

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanlig:

[stanbul Valiligi

11 Milli Egitim Mudrligi

Kiigiikgekmece RAM
Kiigiikcekmece
Kaymakamligi

Tlge Milli Egitim
Miidiirligii

Personel

Ogrenciler

Veliler

Okul-Aile Birligi

Kantin Isletmecisi

Istanbul Sabahattin Zaim

Univ.

Kiictikcekmece Belediyesi

Kiiltiir ve Sanat Merkezi

Polis Merkezi Amirligi

Sendikalar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Hastaneler
Saglik Ocaklar1

Mahalle Muhtar1

NEDEN PAYDAS

Ust Kurum-Lider
Idari Lider
Amir-Lider
[sbirligi
Amir-Lider

Temel Ortak
Hizmet Veren
Hizmet Alan
Hizmetten Etkilenen
[sbirligi

Kantin

Egitim ve Yer
Isbirligi, Tedarikgi
[sbirligi

Guvenlik

[sbirligi

[sbirligi
Tedarikci, isbirligi
Tedarikgi, isbirligi
Isbirligi

Paydasin

Kurum Payda§1r}
. .. Taleplerine
Faaliyetlerin .
. ; Verilen
i Etkileme )
. Onem
Derecesi
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"AZ 2", llHig lll
. 1,2,3 Gozet
1’?’% .IIZIf"l dip &5 Birlikte
= 1 gl endir Call§

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

5 5

5 4

5 5

5 5

5 5

5 5

3 5

3 4

3 4

2 3

2 3

2 3

3 3

3 3

3 3

Sonug¢

Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Bilgilendir-
Birlikte calis
Izle-Birlikte
calis
Izle-Birlikte

Py | B

[zle-Birlikte
calis

izle -Gozet
izle -Gozet

izle -Gozet
Izle -Gozet

izle -Gozet

Izle -Gozet
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21 [Esnaflar
22  Okul Servisleri
23 Tur Sirketleri

Tedarikgi
Tedarikgi
Tedarikei

3
3
3

izle -Gozet
izle -Gozet

[zle -Gozet
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E. KURUM ICI VE DISI ANALIiZ

KURUM iCi ANALIiZz

Kurumun Organizasyon Yapisi

Kocatepe Ilkokulu Miidiirliigii Tegkilat Semas1

Okul Muduri

Mudir Yardimcisi

Okul-Aile Birligi

_ llkokul Ziimre
Ogretmenler Kurulu

Rehberlik ve
md Psikolojik Dan.Hizm.
Komisynu

Okul Stti Kabul
Komisyonu

Satin Alma
Komisyonu

Kantin Denetleme
Kurulu

Okul Risk Takip
Kurulu

Kurum iyi Ornekler
Tespit Komisyonu

Miudur Yardimcisi

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Bayram Kutlama
Komisyonu

Dergi Komisyonu

Okul Oncesi Zimre
Ogretmenler Kurulu

Okul Meclisi

Ogrenci Kurulu

Degerler Egitimi
Komisyonu

= Anasinifi Komisyonu

Mudir Yardimcisi

Ogretmenler Kurulu

Taginir Mal
Komisyonu

Muayene ve teslim
Alma Komisyonu

Sivil Savunma
Komisyonu

Okul Gelisim ve
Yoénetim Ekibi

Web Komisyonu

Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi

TKY Kalite Kurulu

Projeler Yiurutme

Komisyonlari

Stratejik Plan Ust
Kurulu
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda cesitli alanlarda calisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek
amactyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve
komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarma gore toplanmaktadir.

Tablo 7. Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKIiP/KURUL/

KOMISYON ADI

Ogretmenler Kurulu

Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu
Anasimifit Komisyonu
Toren Komisyonu
Kantin Denetleme Kurulu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlari
Secici Komisyonu

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Ytirtitme Komisyonu

Web ve Dergi Genel Yayin
Kurulu
1.Simiflar Kayit Komisyonu
Stratejik Plan Ust Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Okul-Aile Birligi Yonetim
Kurulu
Okul-Aile Birligi Denetim
Kurulu

Kurum Iyi Ornek Tespit Kurulu
Siit Dagitim Komisyonu

Okul Meclisi

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi

KURULAN EKIP VE
KOMISYON KIMLERDEN
OLUSUYOR
Miidiir, Miidiir Yardimcilar:
ve Tum 6gretmenler
1 Miudiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Miidiir Yrd, 4 C)gretmen

1 Miidiir Yrd, 2 C)gretmen
1 Miudiir Yrd, 4 Ogretmen
1 Mudiir Yrd, 2 Ogrt, 1 Veli
1 Miidiir Yrd, 2 Ogretmen,z
OAB Temsilcisi, 3 Ogrenci

1 Miudiir Yrd, 2 Ogretmen

Miidiir, 1 Md. Yard. 4
Ogretmen, 1 OAB temsilcisi,
1 Ogrenci Temsilcisi

1 Miidiir Yrd, 4 Ogretmen

1 Midiir Yrd, 2 Ogretmen
Miidiir, 2 Md. Yrd, 2 Ogrt.
1 Miudiir Yrd, 3 Ogretmen, 3
Veli

5 Veli

2 C)gretmen, 1 Veli

Miidiir, 1 Miidiir Yrd, 4
Ogretmen
Miidiir, 1 Md Yrd.1
Ogretmen, 1 OAB Temsilcisi
Her subeden bir 6grenci
temsilcisi
1 Miidiir, 1 Mudiir
Yardimcisi, 3 Ogretmen, 3
Veli

TOPLANMA
PERIYODU

Yilda ii¢ defa
Thtiyac durumunda
Thtiyag durumunda

Ihtiyag durumunda
Thtiyac durumunda
Ayda1 defa

Thtiyac durumunda

Kayit tarihinde

Thtiyac durumunda

Thtiyac durumunda

Kayit tarihinde
Thtiyac durumunda

Ihtiyag durumunda
Thtiyag durumunda
Yilda bir defa
Ayda bir defa
Thtiyag durumunda

2 ayda bir defa

Ihtiyag durumunda
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Insan Kaynaklar1

Tablo 8 . 2024 Y1l1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayis1

S;IE)A Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midiir 1 1
2 Miidiir Yardimcist 2 1 3
TOPLAM 3 1 4

Tablo 9. 2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Erkek Kadin Toplam

1 | Smuf Ogretmeni 12 35 46
2 | Ingilizce 0 4 4
3 | DinKiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 0 1 1
4 | Rehber Ogretmen 2 2
5 | Ozel Bgitim Ogretmeni 3 3
6 | Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
TOPLAM 12 45 57

Tablo 10. Ogretmen ve Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagilim

Yas 2024 Yil1

Diizeyleri ~ KijsiSayis1 =~

20-30 13 %
31-40 21 36.6
41-50 18 30
51+... 5 83

Tablo 11. Ogretmen ve Yoneticilerin Hizmet Siireleri

2024 Yilx
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 Oran (%)
1-3 Yil 4 6
4-6 Y1l 10 18
7-10 Y1l 12 23
11-15 Y1l 10 16
16-20 Yil 13 23
21+... tizeri 8 11
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Tablo 12. Kurumda Gerg¢eklesen Kadrolu Personel Sirkiildsyonunun Orani
Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayis1 Baslayan Ogretmen Sayis1

2018 2019 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 2018 ‘ 2019‘ 2020 ‘ 2021 2022 2023

TOPLAM | 24 0 5 4 3 2 24 12 5 4 3 3

ORAN(%)[40 [0 [8 [7 |6 |4 1[40 [20 |8 7 |6 |4

Tablo13.2023-2024 Yil1 Yardimci Hizmetli Personel Durumu
Sira

N Istihdam Erkek Kadin Toplam
0
1 | Kadrolu 0 0 0
Okul Aile Birligi Buitcesi 1 5 6
3 | Ana Sinifi Biitcesi 0 1 1
TOPLAM 1 6 7

Tablo 14. 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yil1 Kadrolu Personelin Ogrenim Durumlarina
Gore Dagilimi

Ogrenim Durumu

Oran %
Doktora 0 0
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 1,6
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 1 1,6
Lisans 54 95,2
On Lisans 0 0
Enstitii 1 1,6
Ortaokul 0 0
TOPLAM 57 100

Tablo 15. Kar§1la§t1rma11 C)gretmen/Ogrenci Durumu:

Qgretmen basina| Sube basina Derslik“Ba§1na

ToPLAMI dug,en ogrenci | diisen 6grenci | Disen Ogrenci
Kz [Erk | sayisl Sayisi

2019- 53 713 722 1435 27 31 62

2020- 60 626 646 1272 21 24 48

2021- 60 621 612 1233 21 21 42

2022- 60 607 621 1228 2 21 42

2023- 57 653 678 1331 23 28 55
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Tablo 16. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenm say1s1

Smlf Tekrarl Yapan

20182019 | 1350 ~ Siirekli Devamsizlik

2019-2020 1345 25 Stirekli Devamsizlik

2020-2021 1415 22 Stirekli Devamsizlik

2021-2022 1372 27 Stirekli Devamsizlik

2022-2023 1337 34 Stirekli Devamsizlik

2023-2024 1331 41 Stirekli Devamsizlik
Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz teknolojiyi egitimle birlestirerek 6nemli kazanimlar saglamistir. Tum
smiflarda akilli tahta mevcut olup 6gretmenlerimiz kullanim ile ilgili kurs almislardir.
Mudurlagiimiiz, gtincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir.

Ayrica  Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, MEBBIS,
TEFBIS, KBS sistemleri yonetim islemlerinde kullanilmaktadir. Dosyalama islemlerinde DYS
sistemi kullanilmaktadir. Okulumuzun web sayfasi siirekli giincel tutulmaktadir. Sosyal
medyay1 da kurumsal olarak kullanan okulumuz her tiirlii teknolojik araglar: kullanarak tiim
paydaslarimiza erismeyi hedeflemistir.

Mali Kaynaklar

Okulumuzun finans kaynagin1 Okul-Aile Birligi biitcesi olusturmaktadir. Okul-Aile
Birligimiz de butcesini, kantin kira geliri, velilerin, gercek kisilerin ve ttizel kisilerin
bagislarindan ve sosyal kiiltiirel etkinliklerden gelen gelirler ile olusturmaktadir.
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Tablo17. Okul Aile Birligi Ayrintili Gelir-Gider Tablosu

2022

2023

GIDER GELIR GIDER AYRINTILARI ~ GELIiR AYRINTILARI GIDER AYRINTILARI  GELIR AYRINTILARI

AYRINTILARI

AYRINTILARI

Arag 1688 Bags Arag Bakim- | 14 949 Bagis Arac Bakim- Bag1s
?aklml— - < "?nm:"f?k Kantin Ki Onarim 72.373
emizli antin emizli antin Kira P T
Temizlik 5.722 Kantin Kira
Malz. 303 Kira Geliri | 20% || Malz. 4563 Geliri 10943 Coliri 17212
Etlinlik- flce MEM Etkinlik- flce MEM Etkinlik- 3550 | e MEM
Organizasy | 620 (Karne - Organizasyo | g0 (K Organizasyo ¢
on ve Hizm. Odenes i) n ve Hizm. e arne“ Hi (}(arne
gi Qdenegl) nve Hizm. Odenegi)
Pgrsonel flce MEM Personel Ilce MEM Personel 394.009 | jlce MEM
Gider ve (Kantin Gider ve (Kantin Gider ve 6.515 :
S leri 34.647 - o . 171.402 (Kantin
Odemeleri Fonu Odemeleri Fonu Odemeleri 61.440 | Eony
Odenegi) i Odenegi) Odenegi)
Kirtasiye Etkinlik Kirtasiye 2170 Etkinlik 9800 ||Kurtasiye 19.914 | Etkinlik
3.461 et N ) Gelirleri ' A 18.975
Gelirleri Gelirleri
Telek
gellekfoer Okula (;e‘leef001:+ Okula Telekom(Tel 6.505 Okula
elefon ) fon+Interne
\ 2043 yapilan 148593 || internet 4.000 yapilan 344915 ||€ apilan
Internet) Nakdi nternet) Nakdi 9 YN 5( " 625.216
Bagslar Bagislar Bagislar
Demirbas Demirbag Demirba
Al 58% Kurs Geliri 3915 Al 97:300 Kurs Geliri >0 Alim Kurs Geliri
Basim 10663 | Atk Kagt Basim 2700 Atik Kagit 1012 |[Basm 7378 | Auk Kagt
Yaymm Geliri Yayim Geliri Yayim Geliri
Basili Yaym Basilt Yayin Basili Yayin
ve Matbu 531 ve Matbu 680 . ve Matbu
Eurak Evrak lige MEM | 5000 Esrak
Genel Genel Genel 4.681
N 539 2606
Hizmetler Hizmetler Hizmetler 15.063
Boya- Boya- Boya- 22.700
ya .
Badana Badana 22.00 Badana
Hesap 2.459 Hesap 3.666 Hesap 187
Isletim Isletim Isletim
TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
GECEN Y¥LDAN GECEN YILDAN GECEN YILDAN DEVIR
DEVIR DEVIR
TOPLAM GFLIR 155.143,00 TOPLAM GFLIR 377.646,00 TOPLAM GELIR 661.403,00
TOPLAM GIDER 62.850,00 TOPLAM GIDER 326.780,00 TOPLAM GIDER 627.154,00
Gelir/Gider Oram 2,5 Gelir/Gider Oran1 (%) 1,15 Gelir/Gider Orani (%) 1,05
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KURUM DISI ANALIZ (PEST)

Bilim ve teknolojinin bas dondiirticti bir hizla gelistigi gtinimitiziin diinyasinda ¢aga ayak
uydurmak cok daha ¢nemli hale gelmistir. Bunun icin meydana gelen tiim gelismeleri
yakindan takip etmek yeterli olmamaktadir. Olabilecek gelismeleri de tahmin etmek, etkin
strateji gelistirebilmek igin 6nemlidir. lyi bir strateji, sadece olanlar tizerine degil olacaklar
tizerine de kurulmalidir. Yakin cevrede olup bitenler kadar olmasi muhtemel gelismeler de
onemlidir. Stratejiyi dogrudan etkileyen cevreler; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
cevrelerdir. Bu baglamda bu dort cevrenin analizinin dogru yapilmasi iyi bir stratejik planin

mayasini olusturur.

Ekonomik cevre olarak bakildiginda orta ve diisiik gelir grubunun yogunlukta oldugu
bolgede veli bagislar1 disinda okula gelir saglayacak imkanlarin kisith oldugu gortilmektedir.
Veli bagislar1 da cevrenin ekonomik durumuna paralel olarak smirli kalmaktadir. i@gﬁcﬁ
diinya ve tilke gerceklerine paralel olarak oldukca hareketli bir yapiya sahiptir. Gen¢ niifusun
yogun olmasi isglicii ve ekonomik gii¢c bakimindan olumlu bir durumdur. 19901ardan
baglayarak "toplu konut" yapilagmalari da hizlanmustir. Ozellikle, otoyolun gectigi bir bolge
olmas1 ulasim seceneklerini arttirmistir. Dahasi ulasim stiresinin kisalmasi sonucu bolge nem
kazanmaya baglamigtir. Ote yandan gozle goriiliir oranda yapilan Organize Sanayi Bolgesi
yatirimlari, buradaki sanayinin gelisimini de hizlandirmistir. Cevre sanayi olarak iyi bir
gelismislik diizeyine sahiptir. Bu durum isgtictiniin dogru ve dengeli dagilimini desteklemesi

agisindan bir firsat olarak goriilebilir.

Cevrenin sosyal yapisi incelendiginde her kiiltiir ve egitim seviyesinde bireylerden olusan
bir yasam alan1 karsimiza ¢ikmaktadir. Esasen yogun bir sanayi bolgesi olan cevre sartlari
degerlendirildiginde ntifusun yogunlugunun isciler ve onlarin ailelerinden olustugu
soylenebilir. Kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar egitimdeki firsat esitliginin en zayif halkasmni
olusturmaktadir. Ancak bu farkliliklar egitimin etkili kullanimi sonucu zenginlige
dontisturtlerek toplumsal barisa katki saglanabilir. Her yoreden bireyin yasamasi nedeniyle
smiflarm olusturulmasi siirecinde belli bir dengenin gozetilmesi 6nemli olmaktadir. Genel veli

profili daha bilingli ve daha talepkar yonde degisiklik gostermektedir. Erken yasta egitime
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baslamanin ¢ocuklarin gelisimi ve basarisi tizerinde goriilen olumlu etkileri okul 6ncesi egitim
talebinin artmasmi saglamustir. Bilingli veli profilindeki artis dogru yonlendirilerek kaliteli
egitimin itici glictine dontstiirtilebilir. Bu baglamda bireylerin kendilerini ¢ok yonli
gelistirebilmeleri icin uygun ortamlara ihtiya¢c da onemli dl¢lide artmaktadir. Bu ihtiyact

gidermeye yonelik olarak okul biinyesinde faaliyet alanlar1 olusturulabilir.

Egitimin teknolojinin kapsama alan1 disinda olmasi elbette beklenemez. Teknolojinin hizla
gelistigi ve cesitlendigi cagimizda egitim teknolojisi her zaman oldugundan daha énemli bir
hale gelmistir. Egitim yer ve zamandan bagimsiz olarak hayatin her zerresinde her
zamankinden daha ¢ok ortaya ¢ikmaktadir. Artik, Sokrates’in de dedigi gibi “Egitim kivilcim
cakmaktir, bos bardag1 doldurmak degildir.” Okullarda da sistem bilgiyi verme degil bilgiye
ulasma yolunu 6gretme tizerine kurulmaktadir. Teknolojinin egitimde kullanilmas: adina
Fatih Projesi MEB tarafindan yiiriitiilen en kapsamli ve en etkin projelerden biridir. Proje
kapsaminda okulumuzun da tiim siniflar etkilesimli tahta ile donatilacaktir. Bu durum, insan
kaynaklarinin da kendini daha fazla gelistirme noktasinda itici gti¢ olacaktir. Resmi yazisma
ve gortismelerin 6nemli bir kisminin elektronik ortamda yapilmasi da zaman ve para israfinin
ontine gecerek islerin daha hizli ve daha etkin ytirtimesi agisindan kolaylik saglamaktadir.
Sosyal medyanin kullanim yasinin diismesi, buna bagh olarak da kullanim siiresinin uzamasi
aile ici iletisimi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu olumsuzluk ister istemez egitime de
yansimaktadir. Sosyal medyanin sik kullanilma 6zelligi dogru kanalize edilerek, veli 6grenci
okul iletisimi konusunda da bir firsat yaratilabilir. Bilgisayar okur yazarliginin artmasi da bu

konuda bir firsat olusturabilir.
Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklari kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup planimizda
olusturulan amag hedef ve gostergelerimiz {ist politika belgelerinde gosterilen perspektif
dikkate alinarak yapilmustir.

Tablo 18.: Ust Politika Belgeleri

MEB 2023-2028 Taslak Stratejik Plan
Kigciikcekmece Belediyesi Stratejik Plan1

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani
Kigctikgekmece Milli Egitim Stratejik Plani

ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plani

g = W N =
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okul Mudtirlugtimtiziin GZFT Analizi calismalar: kapsaminda;
1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu ig
paydaslarimizla paylasilarak,
2.Ogretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla,
Okul mudurlugtimiiziin zayif ve giicli yanlar ile firsat ve tehditlerinin tespiti
yapimustir. Yapilan calismalara gore Okul Miudiurliigtimiiziin giicli ve zayif yonleri ile
firsatlar1 ve tehditleri 3 Tema baslig altinda asagida yer almaktadir.
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Tablo 19. GZFT Analizi

GZFT

Egitim-Ogretime Katilim

1- Siirekli devamsiz
Ogrenci sayisinin az
olmast

2 - Belirli giin ve haftalarin

zamaninda ve amacina

uygun kutlanmasi

3- Zumre
calismalarinin agirlikl
olup saglikli

yiiriitiilmesi

Egitim-Ogretime Katilim

1. Zorunlu egitimden
ayrilmalarin
onlenmesine iliskin
etkili bir izleme ve
onleme
mekanizmasinin
olmamasi

2. Veli profilinin
¢ogunlugunun egitim
diizeyinin yiiksek
olmasinin yaninda

egitime destek olmaktan

¢ok uzak olmalari

3. Veli egitim-kiiltiir
ekonomik seviyelerinin
giderek diismesi,

4. Okulun sahile yakmn
olmasi sebebiyle
etrafta her turli
insanin mevcudiyeti

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogretmen kadrosunun geng ve

dinamik olmasi

Idari kadromuzun tam ve
tecriibeli olmasi,

Idare, 6gretmen ve personel
arasindaki iletisim ve
uyumlu calisma,

Okul giivenligi agisindan

kamera sisteminin olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1- Ogrencilerin giderek dijital
yasama baglanmalar1

2- Velilerin maddi kaynak
gerektiren sosyal ve kiilttirel
etkinliklere ¢ocuklarinin
katilmalarina yeteri kadar
destek olmamalar1

Kurumsal Kapasite

1-Teknolojik donanimin yeterli olmasi ve
ogretmenlerin materyalleri kullanmada etkin
olmasi

2- Sinif mevcutlarinin az olmasi

3 - Bedensel engelli 6grencilerin egitim
alanina ulasmasini saglayacak asansoriin
olmasi

4-Rehberlik servisi ve 6zel alt siniflarin
faaliyette olmasi, beklentilere cevap vermesi

Kurumsal Kapasite

Giivenlik personelinin olmamasi
Okulumuzun bahgesinin kii¢iik
olmasindan dolay1 oyun alanlarinin
az olmast

Okul binasinin ¢ok katli olmasi
Okulumuzun spor salonunun
kapasitesinin diisiik olmasi
Sabahg¢i-6glenci (ikili) egitim
sisteminden dolay1 performans
ve zaman sikintis1 yagsanmast
Binanin yeni yapilmis olmasina
ragmen i¢indeki bazi tesisat ve
donanim malzemelerinin
kalitesiz olusu
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Egitim-Ogretime Katilim

1. Kaliteli Egitim ve 6gretime yonelik

talebin giderek artmasi

2.

Yakin cevrede ii¢ adet tiniversite
bulunmasi

Veli profilinin ¢ogunlugunun
egitim diizeyinin yiiksek
olmasidir.

Cevre inceleme alanlarina

yakin olmast

Egitim-Ogretime Katilim

1. Demografik dagilimin
dengesiz olusu

2. Sosyo-ekonomik
esitsizliklerin varlig.

3. Egitime inanmayan veli
profilinin az da olsa ¢ok
soruna yol agmasi

4. Ogretmenden ¢ok
ogretmen Idareciden cok
idareci anlayisina sahip
veli profili mevcudiyeti

5. Boliinmiis aile sayisinin

fazlalig1 ve giderek artmasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Yerel yonetimlerin
isbirligine acik olmasi

2. Genis bir paydas kitlesinin
varligi

3. Sosyal-kiiltiirel
merkezlere ulagiminin
kolay olmast

4. Caliskan idari ve
ogretmen kadrosuna

sahip olusu

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1-Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini

dagitacak sosyal alanlarin fazlalig:.

2 - Velilerin olumsuz tutum ve
yaklasimlarmin 8gretmen moral
ve motivasyonunu diistirmesi,

3 - Belirli yada sabit bir gelir
olmadigindan Okulun her an
maddi sorunlarla karsilasabilme

olasilig

=

Kurumsal Kapasite

Veli-okul Isbirliginin giiclii olmasi
Okulun kiiltiir merkezine yakin

olmasi

Kurumsal Kapasite

1. Caddeye yakin olmasi

2. Gog alan bir bolgede bulunmast

3 - Giivenli gecis yollarinin yetersizligi
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F- KOCATEPE ILKOKULU GELISIM VE SORUN ALANLARI

Kocatepe ilkokulu Midiirliigii Stratejik planinda kurumun kendi sorumluluk alaninda

olup coziilmesi gereken asagidaki sorun alanlari listesi yer almaktadir.

GELISIM/SORUN ALANLARI

Egitim ve Ogretime Katilimda 5, Egitim ve Ogretimde Kalitede 7, Kurumsal Kapasitede
6 olmak {izere toplam 18 sorun/ gelisim alan1 tespit edilmistir.
Tablo 20: Gelisim ve Sorun Alanlar:

= W N =

a1

Devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi
Okul 6ncesi egitimde ogrenci kapasitesinin smirli olmasi

Ogrencilerin spor ve kiiltiirel faaliyet ve kuliiplere katiliminin arttirilmasi

Ogrencilerin okul gezilerine katilimimin arttirilmast

Ogrencilerin bilim ve proje yarismalarma katiliminin arttirilmast

N U R W N =

Proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
Velilerin egitilmesi

Ogrencileri zararh aligkanliklara 6zendirecek ortamlarn varhig

Hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi

Egitimli etivenlik personelinin istihdami
Ogrencilerin okul diginda spor ve kiiltiir hobileri edinmeleri

Ogrencilerin bir sonraki okullarina hazirlanmalar

SN Ul =B W N =

Sabahgi-6glenci (ikili) egitim sisteminden tekli egitim sistemine gecilmesi

Okul Bahgesinin genisletilmesi yoniinde girisimde bulunulmasi

Okula daha genis kapasiteli spor salonu kazandirilmasi i¢in girisimde bulunulmasi
Okula devamli gelir saglayacak vakif benzeri kuruluslarla temasa gegilmesi

Okul Bahgesinin yumusak malzeme ile kaplanmasi

Bahce giris kapilarmin iyilestirilmesi
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3.BOLUM GELECEGE YONELIM

(MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER)

A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirlagtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel flke ve Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

e Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

e Dirtst, gtivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ztim odakli yonetim anlayisini benimseriz.

e Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

e Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acik olmay1 6nemseriz.

e Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

e Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarmi
belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.

e Kararlarimiz elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

e Gorevlerimizi yerine getirirken katihmcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini
uygulariz.

e Tiim iliskilerde insana saygi esasimni uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti,
duygu ve diistincelerine deger veririz.

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacag: anlayisini kabul
ederek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kuruma katkisini

tanty1p takdir ederiz.
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

KURUMSAL
KAPAsiTE

STRATEJIK AMAC 3

Yeni kamu hizmeti yaklasimi cercevesinde;

insan

kaynaklarini, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini gelistirip bilgi yonetimi ve kurumsal
iletisimi artirarak, hizmet kalitesini ytiikseltecek etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yap1y1 olusturmak

Stratejik Hedef
31 Insan
Kaynaklar:
Gorev
tanimlarma
uygun bicimde
calisan
personelin,
yeterliklerinin ve
performansinin
gelistirildigi,
buna bagh olarak
mevcut insan
kaynaginin
niteliginin ve
memnuniyetinin
arttig1 etkin bir
insan kaynaklar:
yonetimi
olusturmak

Stratejik Hedef
3.2 Fiziki ve
Mali Alt Yap
Etkin ve verimli
bir mali yonetim
yapisini
olusturarak cagin
gereklerine
uygun bicimde
donatilmus,
nitelikli ve
giivenli egitim
ortamlarin tesis
etmek

Stratejik Hedef
3.3

Yonetim ve
Organizasyon
Kurumsal
rehberlikle
desteklenen,
cogulcu,
katilimai, seffaf
ve hesap
verilebilir
performans
yoOnetim
sisteminin
uygulandig bir
yonetim ve
organizasyon
yapisini
olusturmak
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM
STRATEJiK AMAC 1:

[kokul cagindaki tiim bireylerin; esit ve adil sartlar altinda egitim ve 6gretim hizmetlerine

katilarak okula devamlarini saglamak

Stratejik Hedef 1.1: Egitim Ogretime Katilim

[lkokul ¢agindaki tiim bireylerin egitim 6gretim hizmetlerinden yararlanma ve okulu
bitirme oranlarini artirmak.

Mevcut Durum Analizi

Okulumuzda 2022-2023 6gretim yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani % 20, 20 giin ve tizeri devamsizlik orani ise % 10 olarak gerceklesmistir. Strekli
devamsiz 6grenci orani ise 2022-2023 Egitim ve Ogretim Y1l1 sonu itibariyle % 3 tiir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde okul
bolgesine kayith olan 6grencilerden okulumuza devam eden 6grenci orani % 98 olmustur.
Okulumuza devam etmeyen 6grenci sayisi 35 Cogunlugunun istege bagli kayit yasinda olan
bu 6grencilerin velilerinin ¢ocugun okula otomatik olarak kaydoldugundan habersiz oldugu
degerlendirilmektedir. Bu durumda olan velilerden bir kismina ulasilarak dilekgesi alinmis ve
kayit ertelemesi yapilmustir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda 45 6grenci dilekge ile kayit erteleme yapmustir.
Bu say1 aday kayit olan 6grenciler arasinda % 15 ‘lik bir orandur.

Okulumuzda bulunan dezavantajli 6grencilerin egitim 6gretime devam etmeleri ve
sorunlarmn ¢6ziimi icin 6grenci ve velilerle goriismeler yapilmis, sorunlar tespit edilmis,

mevcut imkanlar dahilinde ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur.
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Tablo 21. Performans Gostergeleri

Pss.l.l..l: ADNKS 5|st§[71|nd(? ok.ul Okul Oncesi 40 50
bolgesine kayith olan 6grencilerin
okulumuzdaki egitim 6gretime 1.smif 85 90
katilm oran1 % (bu gostergede
sistem olarak bolgemize kayith 2.smf 90 90
ggrenq sayisi ile okulumuzdaki 3 simf 90 90
ogrenci sayilar1 oranlanacaktir)
Ilkokul ve o[taokyllar kendi rr.1evcut 4 sinif 92 90
siniflarina gore diizenleyecektir.
Okul Oncesi 20 5
. 1.smmf
PG.1.1.2: Devamsizlik oram (10 giin 12 5
ve iizeri) % (10 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 68renci sayisi 2.smif 10 5
oranlanacaktir) 3 unif 14 5
4 .smif 15 5
1.sinif 19 1
PG.1.1.3: Siirekli Devamsiz 6grenci
orani % (okulumuz kayith ancak 2 it 6 1
siirekli devamsiz goriinen ogrenci 3 omif 5 1
sayisi oranlanacaktir.)
4 smif 3 1
Okul Oncesi 3 1
1.sinif 10 1
PG.1.1.4: sistemden ayrilma oram 5 1
(Terk) % (herhangi bir neden ile 2.sinif
okulu terk eden (nakil hari¢)orani
1 1
3.sinif
4. smif 1 1
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Tablo 22. Tedbirler

Sira .
TEDBIRLER
IN[)
Cocugunu okula gondermeyen aileler okula davet edilerek ya da ev ziyareti
1 gerceklestirilerek ikna galismalar1 yapilacaktir.
Ailelerin ¢ocuklar1 okula gondermeme nedeniyle ilgili rapor hazirlanarak
2 analiz edilecek, sonuglar dogrultusunda eylem plani hazirlanacaktir.
Okula gelmekte isteksiz 6grencilere Okul Aile Birligi katkisiyla hediye
3 almacak.
4 Okula gelmenin saglik gibi durumlar1 engel 6grencilere evde egitim destegi
verilecek.
Devami saglanan 6grenciler takip edilerek tekrar kopmamalari i¢in 6nlem
> almacak.
- Okul ¢cekim merkezi haline doniistiiriilecek.
. Tekli egitime gegme imkanlar: arastirilacak.
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 2:

Mevcut imkénlarin en iyi sekilde kullanilarak ilkokul ¢cagindaki her bireye yasma uygun
bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikci, kesfedici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, kendini gerceklestirmis

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:Ogrenci Bagaris1 ve Ogrenme Kazanimlar1

flkokul cagindaki her bireyin akademik basar1 diizeyleri ile ruhsal ve fiziksel gelisimlerine
yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere katilim oramini artirarak o6zgiiveni ve

sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistirmek.

MEVCUT DURUM

Okulumuzda ders dist egitim galismalar1 kapsaminda 2023-2024 Egitim ve Ogretim
yilinda; satrang, halk oyunlari, keman, piyano, gitar, basketbol, karate, futsal, voleybol olmak
tizere toplam 9 ayr1 grup olusturulmus ve ders dis1 egitim calismalarma % 34 katilim
saglanmistir. Okulun ikili egitim yapmasi ve ders dist egitim calismas: yapilacak ortamin

sinirli olusu nedeniyle calismalar istenen nicelik ve nitelige kismen ulasabilmistir.

Okul icinde 2023-2024 Egitim ve 6gretim Yilinda 4 gezi, 4 sinema/tiyatro gosteri
etkinligi, 3 sportif etkinlik diizenlenmistir. Diizenlenen sportif etkinliklerinden biri 23 Nisan
Etkinlikleri olurken digeri de il capinda diizenlenen fiziksel etkinlikler solenine katilim
seklinde gerceklesmistir.

2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda okul biinyesinde diizenlenen tiyatro/sinema
etkinligine katim % 41 gezilere katihm % 36, sportif etkinliklere katiim %90 , yarismalara
katilim da % 12 olarak gerceklesmistir. Ozellikle gerek okul iginde gerek disinda yarismalara
katilim orani istenen seviyede olamamustir. Daha ¢ok tanitim ve tesvik yapilarak bu oranin

artirilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Kurum olarak daha cok il capinda yapilan “Sportif Etkinlikler” ve “Yazarlar
Okullarda” projesine aktif katihm saglanmis, bu katilimlar da smirli sayida gerceklesmistir.
Bu konuda mevcut durumun cok otesine gidilip farkli projelere katilim gerceklestirilerek

gerek nitelik gerek nicelik yontinden iyilesme 6ngoriilmektedir.

Okulumuzun 4. siniflarmin yil sonu basari puani ortalamalarma bakildiginda 2022-
2023 egitim ve Ogretim yili sonunda 85 puanla ytiksek oraninin gerceklestigi goriilmektedir.
Bu oran cevre sosyo-ekonomik sartlar goz ontine alindiginda iyi bir oran olarak

degerlendirilebilir.

Tablo 23. Performans Gostergeleri

PES.Z.'l.Z: Ogrenci basarisini artirmaya 12,34 smiflar 8 9 - 20
yonelik acilan kurs sayisi
PG.2.1.3:Ogrenci basarisim artirmaya 150 220 _ 1000
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci 1,2,3,4 smiflar
sayisl
PG.2.1.4: Ulusal diizeyde yapilan -
yarisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif 1,2,3,4 smiflar -
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.5: Branslar bazinda yeni 6gretim 2
programlari, metot ve teknikler ile ilgili 1,2,3,4 smiflar 2 10
olarak yapilan toplant1 vb. etkinlik sayisi
1.Smuf - 90 95
" . 2. Sinif - 92 95
PG.2.1.6:0Ogrencilerin yilsonu basari
puani ortalamalari 3. Smuf = 87 95
4. Simif - 85 95
1.Simif . 8 1
2. Simif . 4 1
PG.2.1.7: Simf tekrari yapan 6grenci
sayisl
3. Smuf . 6 1
4. Smf . 4 1
PG.2.1.8:Okul Biinyesinde Diizenlenen 1
sportif etkinlik sayisi ol st 3 >
PG.2.1.90kul Biinyesinde Diizenlenen 4
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik sayisi e 12 20
.. g 90
PG.2.1.11: Tesekkiir Takdir Belgesi alan Tesekkiir Belgesi 101 500
ogrenci sayisi Takdir Belgesi 105 110 500
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PG.2.1.12: Ogrenci Basina okunan kitap
sayisi

1,2,3,4 smiflar - 20 40

o -\~ . 3 0 1
Pq.2.1.13.0grenc1lere yonelik yapilan 1.2.3.4 smiflar 5 -
saghk taramalari sayisi
PG.2.1.14:Ogrencilere yonelik yapilan a1 2

2 2
calismalari sayisi
Ulke Genelinde - - 5
PG.2.1.15:Ulusal diizeyde yarismalar ve Tl Genelinde . % .
etkinliklerde derece alan 6grenci sayisi - :
Ilge Genelinde - 26 40

Tablo 24. Tedbirler

Sira
No
g [Okul kuliibii caligmalar1 yapilacaktir.

TEDBIRLER

“Beyaz Bayrak” projesi devam ettirilecek.

9

- Okul Kiitiphanesinden daha fazla faydalanilmasi icin 6grenciler tesvik edilecek
Yazarlar Okullarda projesine daha fazla katilim olmasi yontinde tedbirler

T | Jlinacak.

12 Sportif Ve kiiltiirel yarismalara katilim tesvik edilecek.

13 | Yarismaya giren 6grencilerde ddiillendirilecek.
14 | Yarismalarda dereceye giren 6grenciler ayrica ddiillendirilecek.

Stratejik Hedef 2.2: Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi:

Sektorle ve sivil toplum kuruluslar: ile isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme ilkesi
cercevesinde isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istthdam

edilebilirliklerini arttirmak
MEVCUT DURUM
Okulumuz ilkokul oldugundan 6grencilerimizin dogrudan istihdam durumu yoktur.

Cocuklarmmizin egitimlerine basladiklar: okul 6ncesi kademesinden itibaren dordiincii

smiftan ayrilacaklar: zamana kadar ilgi istidat ve bilgilerine gore Bilim sanat merkezleri



basta olmak tizere cesitli egitim 6gretim kurumlari, resmi ve 6zel kurslara katilmalar: tesvik
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edilmektedir. Ogrencilerimizin yeteneklerini erken yaslarda fark etmeleri kendilerini

gelistirmelerinde 6nemli bir avantaj ve firsat olacaktir.

PG.2.2.1:Son smif égrencilerini bir iist 6grenime hazirlamaya : : 9 5
yonelik acilan kurs sayisi

PG.2.2.2:Son siif 6grencilerine yonelik acilan kurslara katilan ) : 290 150
ogrenci sayisi

Sira .
TEDBIRLER
No
15 |Veli ve 6grenci talepleri de goz 6niinde bulundurularak gesitli kuliipler kurmak.
Kurulan kultiplere katilimin saglanmasi ve katilimci sayisinin arttirilmasi
16
. Kultiplerde 6grencilerin yeteneklerini kesfetme ve kullanma imkanlarmin
saglanmasi.
Yeteneklerinin hayatin hangi alanlarinda ve hangi meslek dallarinda
L kullanilabileceginin farkimna varilmasi icin rehberlik yapilmasi
19 Cesitli meslek kuruluslarindan yardim alinmasi
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Stratejik Hedef 2.3: Yabanc1 Dil ve Hareketlilik

Yenilikci yaklasimlar kullanilarak, ogrencilerin bir yabanci dili anlama ve konusma
seviyesini ytiikseltmek ve bu amagcla yapilan uluslararas: hareketli 6grenci ve 6gretmen
say1sini artirmak

MEVCUT DURUM

Yabanci dilde iletisimin giiclii olmasi bir {ilkenin ekonomik gelismisligini de olumlu
yonde etkilemektedir. Ekonomisi gelismis tilkelerin yabanci dil iletisim diizeylerine
bakildiginda bu durum net olarak goriilebilir.

Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklasimlar guniimiizde o6nem kazanmaya
baslamustir. Bu yenilikci yaklasimlar gercevesinde gelistirilen en onemli projelerden birisi

DynEd Ingilizce dil egitim projesidir.

Okulumuzda uluslararasi hareketlilik programlarina gerek yonetici, gerek 6gretmen,
gerekse dgrenci bazinda katilim olmamaktadir. Ancak Yabanci okul Ogrencileri ile okulumuz

ogrencileri arasinda mektup arkadasliklar: devam etmektedir.

Yabanci dil 6gretmeni olarak okulun norm kadrosu 4 ten 3’e diismiistiir. Bunun sebebi
4+4+4 sistemi ile birlikte 4. Smiflardaki Ingilizce ders saatinin 3’ ten 2'ye distirtilmesidir.

Calisan 3 kadrolu 6gretmenimiz bulunmaktadir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda Yabanci dil dersi 4. Smnuf yil sonu bagari puan

ortalamasi 78 olarak gerceklesmistir
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Tablo 25: Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI 2021 2022 2023 2028

PG.2.3.1: Acilan Yabane1 dil kurs sayisi 2..,3. 4. siniflar - - - 5
PG.?.3.2: Acilan kurslarda verilen egitimin ders 2. 3. 4 smuflar _ _ _ 2
saati sayisi

PG.2.3.3: Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi 2.,3. 4. smiflar - - - 260
PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak olunan 2,3 A smiflar : _ ~ )

uluslararasi proje sayisi

PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan yonetici sayisi

PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi

2..,3. 4. siniflar = = = 4

2..,3. 4. simiflar = = = 18

PG.2.3.7: Uluslararas: hareketlilik 1.2.,3. 4. ) ) i 50
programlarina/projelerine katilan 6@renci sayisi simiflar
PG.2.3.8:0grenci degisimi kapsaminda yurt 1.2. 3 4
disina giden veya gelen 6grenci sayisi(var olan T ’ﬂ. T - - - 40
okullar) siitiar
PG.2.3.9: DynEd yabanc dil programina katilan 1.2..3. 4. ~ ~ . 200
ogrenci sayisi siniflar
PG.2.3.10: Yabanc dil laboratuvarinda yapilan 1.2..3. 4. ~ ~ B B
toplam ders saati sayisi siniflar
PG.2.3.11: Yabanci dil dersi yilsonu puani 1.2.3. 4 78 75 78 90
ortalamasi(Tiim 6grencilerin ortalamsi ) siiflar
Tablo 26.Tedbirler
Sira .
TEDBIRLER
No

70 | Yabaci Dil laboratuvar: kurulmas igin galisma yapilacaktir.

Yabanc1 dil kuliibii kurulacak

21

. Uluslararas: proje calismalarina katilim tesvik edilecek

- Dyned 6gretmen semineri ve 6grenci kurslar1 yapilacak

o4 Mgili kurum ve kuruluslardan goriis egitim vb destek saglanacak
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3:

Yeni kamu hizmeti yaklasimi cercevesinde; insan kaynaklarmny, fiziki, mali ve teknolojik
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapismi gelistirip bilgi yonetimi ve kurumsal iletisimi
artirarak, hizmet kalitesini yiikseltecek etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy:

olusturmak.

Stratejik Hedef 3.1: Insan Kaynaklar1

Gorev tanimlarma uygun bicimde ¢alisan personelin, yeterliklerinin ve performansimin
gelistirildigi, buna bagli olarak mevcut insan kaynaginin niteliginin ve verimliliginin arttig:
etkin bir insan kaynaklar1 yonetimi olusturmak.

MEVCUT DURUM

2022-2023 Egitim ve Ogretim yili sonu itibariyle okulumuzda 66 personel gorev

yapmaktadir. Tiim personelin gérev dagilimi yapilmastir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili sonu itibariyle 6gretmen/sube bagina diigsen 6grenci
sayisi ortalama 23 olarak gerceklesmistir. Ogretmen norm kadro doluluk orani ise % 92
olmustur. Norm kadro doluluk orami rakaminin 92 olmasindaki en biiyiik etken Rehber
vgretmen normu 3 iken okulumuzda 1 kadrolu rehber 6gretmen bulunmaktadir. Ozel Egitim
Ogretmeni normu ise 4 olmasina ragmen okulumuzda kadrolu ozel egitim oOgretmeni

bulunmamaktadir.

Hizmetli norm kadro doluluk orani da % 0 olarak gerceklesmistir. Bu oranin i¢ine okul-
aile birligi biitcesinden ve ana smnifi biitcesinden galistirilan hizmetliler de dahil degildir.

Kadrolu olarak calisan hizmetli sayis1 0’ dir.

Okulumuzda kadrolu hizmetli personel olmayisi, calistirilan tiim hizmetli personelin
okul aile birligi ve ana simifinin kaynaklar: ile temini oldukga gtigtiir. Bu yiizden okul aile
birligi velilerimizi stirekli okulun daha temiz ve giivenlikli olmasi igin bagis yapmaya tesvik
etmekte , bu durum baz: velilerimiz agisindan sikayet konusu olmaktadir. Oysaki herkesin
malumudur ki okulun hizmetli personel bulunmadan okulun temiz olarak acik kalmas:
miimkiin degildir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim Yilinda tayini ¢ikarak kurumdan ayrilan personel oran

% 8 olarak gerceklesmis, goreve baslama orani da % 6 olmustur. Ayrilan personel sayis1 4 olup
1 6gretmenimizde emekliye ayrilmistir.
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2023 -2024 HIZMET iCi EGITIM CIZELGESI

ADI SOYADI BRANSI KATILDIGI CALISMANIN ADI KATILDIGI YIL | BELGE NO
OZLEM BOZAN INGILiZCE Hayatimizdaki 6gretmen semineri 19.04.2023 2023002449
OZLEM BOZAN INGILiZCE Tiirk mitolojisinin egitimdeki yeri ve dnemi semineri 19.04.2023 2023002450
OZLEM BOZAN INGILiZCE Okul kiiltiirtiniin gelistirilmesi semineri 24.06.2023 2023003856
OZLEM BOZAN INGILiZCE Genglerle iletisim semineri 24.06.2023 2023003861
OZLEM BOZAN INGILiZCE Ozel yetenekli dgrencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 24.06.2023 2023003870
OZLEM BOZAN INGILiZCE Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 16.11.2023 2023007736
OZLEM BOZAN INGILIZCE Ejgjl egitimde demokrasi kiiltiiriintin gliclendirilmesi egitimi 23.01.2023 2023340746
OZLEM BOZAN INGILiZCE Fatih projesi - Egitimde teknoloji kullanim1 kursu 27.03.2023 2023341458
OZLEM BOZAN INGILIZCE Deprem farkindalik egitimi pregrami 30.01.2024
Eda DEMIRDOGER Slfl if ... | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 R89289562653
Ogretmenligi
Eda DEMIRDOGER ?)lfl if ... | Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlart | 2023 H51948933379
gretmenligi L
Semineri
Eda DEMIRDOGER Slfl if ... | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Seminer | 2023 R94061463922
Ogretmenligi
e Simif
Eda DEMIRDOGER | . e 2023 C34106196239
Ogretmenligi - . . N
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
Eda DEMIRDOGER | 5™f ... | Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 754440055404
Ogretmenligi
Eda DEMIRDOGER §1111f » Okul. Yé’)_netlcllermm Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 S35556884354
Ogretmenligi Semineri
Eda DEMIRDOGER §l?lf ... | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 D71753422243
Ogretmenligi
Eda DEMIRDOGER | 5™ | iki insan Egitimi Semineri 2023 Y51370692156
Ogretmenligi
Eda DEMIRDOGER §11“f ool FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 E55889174258
Ogretmenligi
N S Sif Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
Eda DEMIRDOGER | o5 tmenligi | (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 B93472034360
Giil ASLAN R-%hber Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 2023 2023345398
Ogretmen
Giil ASLAN Rehber Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023344542
Ogretmen
Giil ASLAN I?%hber T?I'n.el Egltlmde Demokrasi Kiiltiirtiniin Giiglendirilmesi 2023 2023340746
Ogretmen Egitimi Kursu
Giil ASLAN ggr‘gfnrm MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
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Giil ASLAN Rehber Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ogretmen
Giil ASLAN Rehber Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
Ogretmen
Gill ASLAN Rehber 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ogretmen
Giil ASLAN B%hber Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu 2023 2023002669
Ogretmen
Giil ASLAN Rehber Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Ogretmen
Gill ASLAN Refber Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmen
Giil ASLAN Rehber Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023 2023002348
Ogretmen
Giil ASLAN Rehber Afet Sonrast Ruh Saghg1 Seminer 2023 2023002340
Ogretmen
Adile SAHIN Simf Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji Kullanimi 2023 2023341456
Ogretmeni
Adile SAHIN S MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
Ogretmeni
Adile SAHIN Sf Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007718
Ogretmeni
Adile SAHIN Sl? if . Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ogretmeni
Adile SAHIN Sif Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Ogretmeni
Adile SAHIN b Etkili iletisim Ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
Ogretmeni
Adile SAHIN Smif Sorumluluk , Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023003783
Ogretmeni
Adile SAHIN Sf Kendillik Cesareti Semineri 2023 2023003763
Ogretmeni
Adile SAHIN Smif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ogretmeni
Adile SAHIN Slfl if . Zaman YOnetimi Semineri 2024 2024982038
Ogretmeni
RATF SINIF 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
VATANSEVER OGRETMENI | Kullanimi Kursu
RAIF SINIF
VATANSEVER OGRETMENI | 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
RAIF SINIF
VATANSEVER OGRETMENI | 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri
RAIF SINIF
VATANSEVER OGRETMENI | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri
RATF SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
VATANSEVER OGRETMENI | Bilgilendirme Semineri
. SINIF
Unoer Y OGRETMEN | 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 3{%%138%(2179773268- 0
i Bilgilendirme Semineri 19.11.2023
. SINIF
AYGUL NALBANT | 55RETMENI | 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 24-20/01.2023 | 2023000817
- SINIF 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda y
AYGUL NALBANT | g i | Rullanm Seminens 28-29/01.2023 2023000860
- SINIF 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi
AYGUL NALBANT | s 5pETMENI | Semineri 2023 2023001017
- SINIF 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
AYGUL NALBANT | S i | Gnoms Seminnt 2023 2023002450
AYGUL NALBANT SINIF . | 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 2023 2023002457
OGRETMENI Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
- SINIF 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar ve Tiirkge Dil Becerileri
AYGUL NALBANT | gsprr i | Semines 2023 2023003827
- SINIF 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirtlmisg
AYGUL NALBANT | Sservieni | Gerceklik Semineri 2023 2023003831
N SINIF
AYGUL NALBANT | 55RETMENI | 2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Smir Cizebilme Semineri | 2025 2023003832
. SINIF
AYGUL NALBANT | 55pETMENI | 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri 2023 2023003842
. SINIF
AYGUL NALBANT | 5 5pETMENI | 2.01.03.01.121 - Akiif Opretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
. SINIF
AYGUL NALBANT | 5 speMENT | 2.01.03.01,122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023 2023003848
. SINIF
AYGUL NALBANT | =0 erMENG | 2.01.08.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 202 2023003856
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- SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
AYGUL NALBANT | 5GRETMENI | Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
- SINIF 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program
AYGUL NALBANT OGRETMENI | Semineri 2023 2023004331
- SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
AYGUL NALBANT | 5 =perMENi | Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
- SINIF
AYGUL NALBANT OGRETMENI | 2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 2023003784
- SINIF 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi
AYGUL NALBANT OGRETMENI | Kursu 2023 2023003567
- SINIF
AYGUL NALBANT | 5GRETMENI | 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023 202300095
AYGUL NALBANT §”_\“F . | 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2024 2024981923
OGRETMENI | g5itimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri)
SINIF
SEMRAAKBULUT | 5GRETMENI | 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
SINIF
SEMRAAKBULUT | 5RETMENI | 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
SEMRAAKBULUT | 55RETMENI | Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
SEMRA AKBULUT OGRETMENI | Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
SINIF 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
SEMRA AKBULUT OGRETMENI | Kullanmi Kursu 2023 2023341458
Omer Fatih Ak¢a sinif 6gretmeni | bagimlilikla miicadele semineri 1 2023
Omer Fatih Akga sinif 6gretmeni | turk mitolojisinin egitimdeki yeri ve 6nemi semineri 2023
Omer Fatih Akc¢a sinif 6gretmeni | ozel yetenekli 6grencilerin ayirt edici 6zellikleri semineri 2023
Omer Fatih Akca sinif 6gretmeni | meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023
Omer Fatih Akga sinif 6gretmeni | calisanlarin temel is saglig1 ve guvenligi egitimi kursu 2024
fsmihan DONMEZ Slfl if . Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Ogretmeni
Ismihan DONMEZ Sf Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Rolii Semineri 2023 2023002450
Ogretmeni
ismihan DONMEZ Sl? o Etkili fletisim Ve Sinir Cizebelme Semineri 2023 2023003832
Ogretmeni
fsmihan DONMEZ §l?lf . 21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Ogretmeni
fsmihan DONMEZ (S)lgrlgtmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikeri Semineri | 2023 2023003870
ismihan DONMEZ (s')lgrl;meni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ismihan DONMEZ Sl? o Kisisel Zaman Yonetimi Semineri 2023 2024981082
Ogretmeni
fsmihan DONMEZ | 3™f Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Semineri 2023 2023341457
Ogretmeni
SINIF . N s
MERYEM KULA OGRETMENI YARATICI DRAMA LIDERLIGI/EGITMENLIGI 23.06.2023 25.01.2722
SINIF - e e
MERYEM KULA OGRETMENI COCUKLAR ICIN FELSEFE EGITICI EGITIMI 8.07.2023 SM-540-1877
SINIF . s
MERYEM KULA OGRETMENI OYUN TERAPI UYGULAYICILIGI EGITIMI 01-31/06/2023 903745
SINIF : S
MERYEM KULA OGRETMENI MASAL TERAPI VE ANLATICILIGI EGITIMI 01-31/06/2023 903744
SINIF . s . Lo . . .
MERYEM KULA OGRETMENI ILETISIM ZIRVESI BILGILENDIRME SEMINERI 6.07.2023 167727
SINIF COCUKLARA OKUMA ALISKANLIGI KAZANDIRMA
MERYEM KULA OGRETMENI | SEMINERI 14.07.2023 163912
SINIF POZITIF PISIKOLOJI BASETME VE MOTIVASYON
MERYEM KULA OGRETMENI | SEMINERI 14.07.2023 165817
SINIF . . .
MERYEM KULA OGRETMENI COCUKLARDA DAVRANIS PROPLEMLERI SEMINERI | 14.07.2023 163913
SINIF . o .
MERYEM KULA OGRETMENI COCUK RESIMLERINI DEGERLENDIRME 14.07.2023 163909
SINIF . . . .
MERYEM KULA OGRETMENI COCUK KITAPLARININ GUCU SEMINERI 14.07.2023 165791
SINIF SINIF ICI ETKINLIK OLUSTURMA VE SAHNELEME
MERYEM KULA OGRETMENI | SEMINERI 14.07.2023 163957
SINIF TOPLULUK ONUNDE KONUSMA VE ETKILI SUNUM
MERYEM KULA OGRETMENI | TEKNIKLERI SEMINERI 3.09.2023
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MERYEM KULA %'C'}-\'I'{';TMEM DEPREM FARKINDALIK EGITIMI PROGRAMI 9.11.2023

SINIF BEDEN DILI EGITIMI/PROTOKOL
MERYEM KULA OGRETMENI | KURALLARI/DIYABET FARKINDALIK SEMINERI 9.11.2023

SINIF HITABET VE ETKILI SUNUM/GORSEL
MERYEM KULA OGRETMENI ESTETIK/CALISMA AHLAKI/KUTUPHANECILIK 9.11.2023

SEMINERI

MERYEMKULA | 350w oo | EGITIMDE TEKNOLOJ KULLANIMI KURSU 24.03.2023

SINIF EGIOKUL KULTURUNU GELISTIRICI CALISMA
MERYEM KULA OGRETMENI | SEMINERI 25.06.2023
MERYEM KULA %'C'}-\'I'{';TMEM HAYATIMIZDAKI OGRETMEN 20.04.2023

SINIF OGRETMENLERIN PiSIKOSOSYAL BECERILERININ
MERYEM KULA OGRETMENI | GELISTIRILMESI SEMINER 20.04.2023
MERYEMKULA | 3oniruEni | STRES YONETIMI SEMINERI 27.06.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 25.06.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 25.06.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | 5 Kelimel Hikdye Semineri 25.06.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2.04.2023

SINIF Temel Egitimde Demokrasi Kiiltiiriiniin Giiglendirilmesi
MERYEM KULA OGRETMENI | Egitimi Kursu 15.04.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 20.04.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Edebiyat ve Toplum Semineri 20.04.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 25.04.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Medya Okuryazarligia Giris Seminer 2506.2023

SINIF
MERYEM KULA OGRETMENI | Beyin Temelli Ogrenme Semineri 25.06.2023
Serife Nur DAL Rehberlik Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2023 2023340447
Serife Nur DAL Rehberlik Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Serife Nur DAL Rehberlik Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi Semineri 2023 2023007683
Serife Nur DAL Rehberlik Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023007630
Serife Nur DAL Rehberlik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
Serife Nur DAL Rehberlik Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
Serife Nur DAL Rehberlik Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705

< R Simf Calisanlarin Temel T Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu

Ugur DEMIRDOGER | 55 nentigi | (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024 R60267140252
Ugur DEMIRDOGER (S')lgrlgtmenligi FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 226677334076
Ugur DEMIRDOGER %grlgtmenligi iki Insan Egitimi Semineri 2023 A11961870719
Ugur DEMIRDOGER %grleftmenligi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 53667581041
Ugur DEMIRDOGER §1111f » Okul. Yé’)_netlcllermm Rehberlik Koordinasyon Egitimi 2023 99709243681

Ogretmenligi Semineri
Ugur DEMIRDOGER (S')lgrlgtmenligi Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 V58656730737
Ugur DEMIRDOGER %grlgtmenligi e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 52297186240
Ugur DEMIRDOGER %grleftmenligi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 Y79460435331
Ugur DEMIRDOGER (S')lgrlgtmenligi Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023 N51996578649
Ugur DEMIRDOGER (S)lgrlgtmenligi Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 R55272742698
Ugur DEMIRDOGER %g;gtmenligi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 P27432795154
Ugur DEMIRDOGER | 5™ | Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 131680686529

Ogretmenligi
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Omer Faruk Stnif _ .01.Q3.0_1.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 18.11.2023
Pﬁ(ABLAMA Ogretmeni Semineri
oer Fank %‘gr‘;meni 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18.11.2023
Omer Faruk §1n1f . 2.01.0{3.01.169 - Okul Yéne.tici.lerinin Rehberlik 18.11.2023
KABLAMA Ogretmeni Koordinasyon Egitimi Semineri
Omer Faruk Simf . 2._01:03.0_1.185 - M'EB Biﬁm Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023
KABLAMA Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Aysegiil ARSLAN g.lﬁ;.f.m Ah- 15 01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri ;g:gjéggg - 2023002452
Aysegiil ARSLAN g:f;f;“l Ah. o o gg:ggéggg 2023003842
2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikdye Semineri
Aysegil ARSLAN g:lr;};u FAR iﬁﬁﬁﬁfiﬁi&jﬂm Projest- Eefimde Teknolol ﬁ/ggégg% 2023341456
LALE ADIGUZEL ?’)Icl}“\lllzljzaTMENi il?lll.egljilr?nzllgi?s;FATIH Projest- Egitimde Teknoloj 2023 2023341457
LALE ADIGUZEL %IgII{IJ:ETMENi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
LALE ADIGUZEL %'g'ILZTMENi 2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri | 2023 2023003856
LALE ADIGUZEL (S:)Iglll{I;ETMENI 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
LALE ADIGUZEL (S) Ig}I{';TMENI (2)2311(1)14(1123; .(s)zjr}ﬁn(g?iel Yetenekli Ogrencﬂefm Ayt Edici 2023 2023003870
LALE ADIGUZEL | 5 éﬁélfﬁ]gﬁ 185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
OZLEM TUNGAZ %'gf'{';TMEN i FATIH PROJESI-Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 2023 2023341458
OZLEM TUNGAZ (S')Ig]I{ZTMENi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
OZLEM TUNGAZ (s)lgl]I{';TMENi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
OZLEM TUNGAZ %'g'['{';TMEN | Genglerte lietisim Semineri 2023 2023003861
OZLEM TUNGAZ %IgII{I;ETMENi Hayatimki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
SERAP SEN (s')lg}I{';TMENi HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINER] 2023 2023002449
SERAP SEN %'gf'{';TMEN i TURK MITOLOJISININ EGITIMDEK] YERI VE ONEMI | 2023 2023002450
SERAP SEN %'g'['{';TMEN i |ZAMAN YONETIMI 2023 2023002452
SERAP SEN %'g]LZTMENi OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI SEMINERI 2023 2023003856
SERAP SEN %'gé';TMENi GENCLERLE ILETISIM SEMINERI 2023 2023003861
SRAPSIN IS | Oy e SH OGN R AYIRTEDICT
SERAP SEN %'g]LZTMENi IKi INSAN EGITIMI SEMINERI 2023 2023340736
SERAP SEN (s_)l (,‘\il ]L |; MEND FKﬁggluPROJEsi EGITIMDE TEKNOLOJi KULLANIMI 2023 2023341458
I el o
SERAP SEN %I gl II{ I; N gé};lsﬁyééfgﬁ TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGT |, o, 2024982128
Ismail TURKER (sjlgllz';TMENi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20.04.2023 2023002449
Ismail TURKER (Sjlgrlitmeni Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
Ismail TURKER (Sjlgrlef:tmeni Ozel Yetenekli Oprencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 25.06.2023 2023003870
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Ismail TURKER (Sjlgrlitmeni MEB Birim Amitlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 19.11.2023 2023007736

Ismail TURKER (sjlgrl;meni iki insan Egitimi Semineri 18.01.2023 2023340737

Ismail TURKER (sjlgrl;meni FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 24.03.2023 2023341457

KAMURAN KOC (.Sj‘gr‘;meni iki insan Egitimi Semineri 2023 P75071966026

KAMURAN KOC (.Sj‘gr‘;meni 5 Kelime Bir Hikaye Semineri 2023 X77016974645

KAMURANKOG | il | Egoios O Hismetnde Bt Uyulamalan Semineri | 2023 V22657468972

KAMURAN KOC (.Sj‘gr‘;meni Zaman Yonetimi Semineri 2023 H61593008220

KAMURAN KOC (sjlgrl;meni Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 045396753938

KAMURAN KOC %;;meni Fatih Projesi -Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 20098764348

HUSEYIN KARA (sj | gl }I{ I; IMEND FK?JE;{UPROJESI-EGTTTMDE TEKNOLOJI KULLANIMI 2023 2023341457

HUSEYIN KARA %'g}'{';TMENI iK1 INSAN EGITIMI SEMINERI 2023 2023340737

HUSEYINKARA |2 g’%}éI}igl\éiﬁﬁg;gﬁﬁgR?GR?TMEN B 2023 2023007736

HUSEYIN KARA ('Sjlgll{';TMENi OKUL KULTURUNUN GELISTIRILMESI SEMINERI 2023 2023003856

HUSEYIN KARA (sj [ g }I{ |; . ggﬁlfN l\éI}I{]i“OLOJISH\IIN EGITIMDEKI YERI VE ONEMI [ 2023002450

HUSEYIN KARA %Igllz';TMENi HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINERI 2023 2023002449

BELGIN KOCLAR g{?&?ﬁ(/i&ﬂ iglllﬁlll.nol?.lgi(r)S;FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 2023 2023341456

BELGIN KOCLAR gg&EITZﬁEN i | 201.03.01.030 - ki insan Egitimi Semineri 2023 2023240737

BELGIN KOCLAR %}QEITZI%N i | 4020201001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023340345

BELGIN KOCLAR | INGILIZCE 15 o1 03 01152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim: Semineri 2023 2023007731
OGRETMENT __ : S

BELGIN KOCLAR gg}&%ﬂz&g\n gé);.i(r)é}(i)l.l32 - ei-Twmmng, Eraf,mus+Pr01e ve Etkinlikleri 2023 2023007716

BELGIN KOCLAR g\l GG]S]E%\S[:EN] 2026211(1):11623. g):ril.li;lgizel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870

LGN KOCLAR | | S ek et ol Somer | 2023 2023002457

i | SNE | 400402040 Canlrn el b gl v G|

Tiirkan yurtdagiilen ?‘)I(";I[I;;TMENi iﬂiL}Ol.OZ.OZO Fatih Projesi - Egitimde teknoloji kullanimi 2023

e N o e

Tiirkan yurtdagiilen (s)l([;l]IQ';TMENi 2.01.03.01.030 iki insan egitimi semineri 2023

Tiirkan yurtdagiilen ?’)I([;I[I{';TMENj (Z)Z(ﬁh()kéie(ill gﬁig:fil yetenekli 6grencilerin ayirt edici 2023

Tiirkan yurtdagiilen ?)IgII{I;ETMENi 2.01.03.01.148 genglerle iletisim semineri 2023

Tiirkan yurtdagiilen (S')I([;I]IQI;TMENT 2.01.03.01.137 okul kiiltiiriiniin gelistirilmesi semineri 2024

Tirkan yuridagtien | SGRevENT | pskososyal deviek becerterinn gelictiimes senneri | 224

Tiirkan yurtdagiilen (sjl(gllllliiTMENi 2.01.03.01.101 zaman y6netimi semineri 2024
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Tiirkan yurtdagiilen (stC,}_\IIIgETMENi 2.01.03.01.085 hayatimizdaki 6gretmen semineri 2024
SINIE 2.01.03.01.050 kaynastirma/biitiinlestirme kapsaminda
Tiirkan yurtdagiilen OGRETMENI sunqlan 'destek egitim odas1 hizmetinde egitim uygulamalar1 | 2024
semineri
. . SINIF . . L
Tiirkan yurtdagiilen OGRETMENI 2.01.03.01.080 bagimlilikla miicadele semineri 2024
SINIF FATIH PROJESI-EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI
AYSE KARA OGRETMENI | KURSU 2023 2023341457
SINIF MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN
AYSE KARA OGRETMENI | BILGILENDIRME SEMINERI 2023 2023007736
SINIF TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI VE ONEMI
AYSE KARA OGRETMENI | SEMINERI 2023 2023002450
SINIF . : :
AYSE KARA OGRETMENI HAYATIMIZDAKI OGRETMEN SEMINERI 2023 2023002449
AYSE KARA SINIF 2023
$ OGRETMENI | STRES YONETIMI SEMINERI 2023003834
SINIF o e -
ASLI NUR NAYIN OGRETMENI 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023340737
SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
ASLINURNAYIN | 55RETMENI | Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
ASLINURNAYIN | 5GRETMENI | Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SINIF S L
ASLI NUR NAYIN OGRETMENI 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
SINIF e o . L
ASLI NUR NAYIN OGRETMENI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
SINIF e N
ASLI NUR NAYIN OGRETMENI 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
SINIF e L
ASLI NUR NAYIN OGRETMENI 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
SINIF 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
ASLINURNAYIN | 5GRETMENI | Onemi Semineri 2023 2023002450
SINIF FATIH PROJESI - EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI | 13.03.2023-
BURCU KETEN OGRETMENI | KURSU 17.03.2023 2023341456
. . | Kaynastirma kapsaminda sunulan destek odasiegitim
SERKAN KOC sinif 6gretmeni uygulama semineri 2023 2023002333
SERKAN KOC stnif dgretmeni | Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki yeri ve Onemi 2023 2023002450
SERKAN KOC siif 6gretmeni | Zaman YOnetimi Semineri 2023 2023002452
Serkan Kog siif 6gretmeni | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
SERKAN KOC stnif dgretmeni | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri | 2023 2023003870
SERKAN KOC Sinif 6gretmeni | Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SERKAN KOC simf 6gretmeni | Iki Insan Egitimi Semineri 2023 2023340737
SERKAN KOC siif 6gretmeni | Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2023 2023341458
SERKAN KOC stnif gretmeni | Caliganlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982128
KIYMET SINIF 4,01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji 20.03.2023- 2023341457
YARDIMCIEL OGRETMENI | Kullanimi Kursu 24/03/2023
KIYMET SINIF o e — 17.01.2023-
Y ARDIMCIEL OGRETMENTI 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri 17/01/2023 2023340736
KIYMET SINIF 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.2023- 2023007736
YARDIMCIEL OGRETMENI | Bilgilendirme Semineri 19/11/2023
KIYMET SINIF 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 24.06.2023- 2023003870
YARDIMCIEL OGRETMENI | Ozellikleri Semineri 25/06/2023
KIYMET SINIF P, s . L 24/06/2023-
Y ARDIMCIEL OGRETMENI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25/06/2023 2023003856
KIYMET SINIF . Lo 19/04/2023-
Y ARDIMCIEL OGRETMENI 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 20/04/2023 2023002451
KIYMET SINIF . L 19/04/2023-
Y ARDIMCIEL OGRETMENI 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 20/04/2023 2023002449
VEYIS EREL SINIF Caliganlarin Temel Is Sagh ve Giivenligi Egitimi Kursu
OGRETMENI | (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 10.03.2024 2024981923
: SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 31.03.2023 2023341458
; SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | iki insan Egitimi Semineri 17.01.2023 2023340736
: SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 19.11.2023 2023007736
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: SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | Genglerle fletisim Semineri 25.06.2023 2023003861
; SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 25.06.2023 2023003856
: SINIF
VEYIS EREL OGRETMENI | Zaman Yénetimi Semineri 20.04.2023 2023002452
; Sif 4,01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Seda YEMIN Opretmeni Kullanimi Kursu 2023 2023341458
: Sinif 2.02.06.07.006 - Temel Egitimde Demokrasi Kiiltiiriiniin
Seda YEMIN Opretmeni Giiglendirilmesi Egjtimi Kursu 2023 2023340746
Seda YEMIN §1{11f _ 2._01:03.0_1.185 - M'EB Bmm Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni Bilgilendirme Semineri 2023007736
: Sif e .
Seda YEMIN Ofgretmeni 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
Seda YEMIN §1{11f _ 2".01.0_3.01.(?95 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023 2023002450
Ogretmeni Onemi Semineri

Tablo 27. Performans Gostergeleri

PG.3.1.1: Ogretmen basina diisen 26 25
ogrenci sayisi 60 6gretmen 27 30
PG.3.1.2: Ogretmen norm kadro 65 90 92 92 96
doluluk oram
PG.3.1.3: Personel 0 0
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore 7 0 100
doluluk oram
PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen sayist Tiim Siniflar 3 2 6 =
PG.3.1.5: FATIH Projesi / Egitimde 52
Teknoloji Kullanma Kursu alan Tiim Okul 57
O0gretmen sayisi

. - 12
PG.3.1.6: Personel bagina yilhik hizmet Yonetiol ) 20
ici egitim siiresi (saat) Ogretmen _ - 12 20
PG.3.1.7: Lisansiistii egitimini iEnsiel Gmimen 2 2 2 3

tamamlayan personel sayisi

Tablo28. Tedbirler

TEDBIRLER

Personelin yiiksek lisans, hizmet ici egitim ve uzaktan egitim gibi etkinliklere katilimi
25 tesvik edilecektir.
%6 Okul Aile Birliginin Hizmetli personel masraflarini karsilamas: i¢cin daha fazla gelir
getirici etkinlik diizenlenecek.
7 Veli egitim seminerleri diizenlenecek.
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Stratejik Hedef 3.2
Fiziki ve Mali Alt Yap:

Etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturarak ¢agin gereklerine uygun bicimde
donatilmus, nitelikli ve giivenli egitim ortamlarin tesis etmek

MEVCUT DURUM

Okulumuzda TEFBIS projesi kapsaminda kaynak tiirlerine gore gelir ve gider
envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gercek ve giincel verilerle elektronik
ortamda tutulmaktadir. Ttim ihtiyaclar Okul-Aile Birligi Biitcesinden karsilanmaktadir. Birlik
gelirlerini ise velilerin yaptiklar1 bagislar, diizenlenen kermes, gece v.b etkinliklerden elde

edilen gelirler ve kantin kira geliri olusturmaktadir.

2023 itibari ile toplam 48 adet derslik, 1 rehberlik odasi, 1 Miidir odasi, 3 Miidiir
Yardimcist Odasi, 1 Ogretmenler Odasi bulunmaktadir. Okul ikili egitim yapmakta olup
derslik bagina diisen 6grenci sayis1 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili sonu itibariyle 48 dir.

Okul Aile Birligi biitcesinde 2023 yili sonu itibariyle gelir, bir 6nceki yildan devirle
beraber 45156 TL olurken gider ise 36897TL olarak gerceklesmistir.

Mevcut binanin fiziki kapasitesinin yeterlidir ancak bir ilkokula gore bahce cok

kiigiiktiir..

Velilerden alinan bagislarin Okul-Aile Birligi biitcesinin gelir kalemindeki pay1 %80
olmustur. Faaliyet ve etkinliklerden elde edilen gelirlerin Okul-Aile Birligi biitgcesine katk:

orani ise % 20 olarak gerceklesmistir.

Kurumun fiziki kapasitesini gelistirme ve iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarmn
Okul-Aile Birligi biitcesine orani 2018 y1il1 sonu itibariyle % 30 olarak gerceklesmistir. Biitcenin

en biiyiik gider kalemini % 70 ‘lik oranla personel gider ve 6demeleri olusturmaktadur.
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Tablo 29. Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2021 2022 2023

13(5.3.2.1.: Derslik Basina Diisen Titm Okul o7 % 5 30
Ogrenci Sayisi
PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin
Okul-Aile Birligi biitcesine katki Tim Biitge 5 5 5 5
orani (%)
PG.3.2.3:Veli bagislarinin Okul-Aile . .
Birligi biit¢esine katki orani (%) Tim Bitce 80 80 80 80

Kermes 0 3 3 0

PG.3.2.4: Faaliyet ve etkinliklerden —
elde edilen gelirlerin Okul-Aile Gezi, Tiyatro v.b.

Birligi biitcesine katk: orani (%) etkinlikler ile gece 15 12 12 15
diizenleme
etkinlikleri
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini
gelistirme ve iyilestirmeye yonelik Ttim Biitce 20 20 20 20
yapilan harcamalarin kurum
biitcesine oran1 %
PG.3.2.6: Etkilesimli tahta olan
dersliklerin tiim dersliklere orani Tum Okul 40 40 100 100
(%)
PG.3.2.7: Z-Kiitiiphane Sayis1 Tum Okul 1 1 1 1
PG.3.2.8: Dil Laboratuvar1 Sayis1 Tum Okul 0 0 0 0
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Tablo 30. Tedbirler

Sua TEDBIRLER
No
08 Okulun yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslar tesvik edecek calismalar

yapilacaktir.

29 | Okul Oncesi egitim 6grenci kapasitesi artirilacaktir.

30 | Okul bahgesinin genisletilmesi igin gerekli bagvurular yapilacak

31 | Veliler okula bagis yapmaya tesvik edilecek.

Bagis konusunun kanunen mecburi olmadig1 ancak durundan dogan zaruret oldugu

& anlatilacak.

33 | Mevcut kiitiiphanenin Z kiittiphaneye dontistimii saglanacak.

34 | Okulun giivenlik kamera ve ses sistemi iyilestirilecek.

Stratejik Hedef 3.3:
Yonetim ve Organizasyon
Kurumsal rehberlikle desteklenen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir

performans yonetim sisteminin uygulandig1 bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak

MEVCUT DURUM

Yeni kamu hizmeti yonetimi cercevesinde ¢ogulcu, katilimei, buirokratik islemlerin en
aza indirildigi, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim anlayisina sahip olmanin hedeflenmesi
aslinda stratejik planin 6ziint olusturmaktadir. Hizmet standartlar1 okulun web sayfasinda
yaymlanmustir.

Okul icinde katilimci ve gogulcu yaklasim cergevesinde 2018 yili itibariyle 21
komisyon/kurul olusturulmustur. Komisyonlar, gorev alanlar1 igerisinde toplanip
demokratik kurallar igerisinde karar almaktadir. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin
uygulanma orani 2023 yili itibariyle % 90 olarak gerceklesmistir.

Kurumun web sitesi stirekli giincel tutularak cesitli haber ve duyurularn
yaymmlanmasi saglanmaktadir. 2023 yil1 itibariyle web sayfasinin ziyaret edilme sayis1 2500
olarak gerceklesmistir.
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Tablo31. Performans Gostergeleri

ALTKIRILIM oo i DU UM

PERFORMANS HEDEE

PERFORMANS GOSTERGESI

GOSTERGESI 2021 2022 2023 2028

PG.3.3.1: Katilimc1 bir yonetim anlayis1

cercevesinde olusturulan kurul, Yillik 21 21 21 22

komisyon veya ekip sayis1

PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan Yallik 35 90 90 95

kararlarin uygulanma orani (%)

PG.3.3.3: Veli toplantilarina ortalama Yallik 70 80 90 95

katilim orani1 (%)

PG.3.3.4: Rehberlik ve denetim

sonuclarina gore kuruma yapilan Ttim Okul - - - 100

bildirimlerin uygulanma oranm1

PG.3.3.5: Toplam Kalite Yonetimi

kapsaminda yapilan 6z degerlendirme Ttum Okul - - - 100

sayisl

PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinin ziyaret

edilme sayis1 Yilik

PG.3.3.7: Kurumun resmi WEB

sitesinden yapilan haber sayis1 il 2

PG.3.3.8: Kurumun resmi WEB Yillik

sitesinden yapilan duyuru sayis1 10

P " : lar1 (% Vel - - - -
G.3.3.9: Memnuniyet Oranlar1 (%) Ogrenci ~ ~ B B

Calisan - - - -
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TEDBIRLER

No

Okulun hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar kamu hizmet standartlar

35 | hususunda bilgilendirilecektir.

Karar alma ve stireclerine i¢ ve dis paydaslarin daha ¢ok dahil edildigi mekanizmalar

36 gelistirilecektir.

37 | Veli, Ogrenci ve Calisan memnuniyet anketleri yapilarak sonuglari analiz edilecektir.

38 | Okulun Web Sitesi icin gerektiginde profesyonel yardim alinacaktir.

39 | Veli Toplantilarina katilim konusunda velilerden daha hassas olunmasi istenecektir.

40 Kurul Ve komisyonlarin galismalar: takip edilecek.

41 | Yiligerisinde ihtiyac oldugunda yeni komisyonlar kurulacak.

Tablo 32. Tedbirler
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME

FAALIYET VE PROJELER

Tiim amag ve hedeflerle ilgili performans gostergelerinde iyilestirmeye yonelik olarak
gelistirilecek faaliyet ve projeler ongoriilen tedbirler dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo33. Faaliyet ve Projeler

TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM

STRATEJIK AMAC 1

STRATEJIK HEDEF 1.1

Risk Takip Kurulu calisma programi hazirlanacaktir.

Ev ziyaretleri icin program yapilacaktir.

Ailelerin ¢ocuklar1 okula gondermeme nedeniyle ilgili rapor hazirlanarak analiz edilecek,
sonuclar dogrultusunda eylem plan1 hazirlanacaktir.

Okula gelmekte isteksiz 6grencilere Okul Aile Birligi katkisiyla hediye alinacak.

Okula gelmenin saglik gibi durumlar: engel 6grencilere evde egitim destegi verilecek.

Devami saglanan dgrenciler takip edilerek tekrar kopmamalari i¢in 6nlem almnacak.

Okul ¢cekim merkezi haline doniistiiriilecek.

Tekli egitime gecme imkanlar: arastirilacak.

Okula devamin faydalar1 ve yasal zorunluluklar1 hakkinda VOP zamaninda ayr1 seminer
konusu ele alinacak.

RAM ve Milli Egitim Midtrligiinden gerektiginde destek almacak
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF 2.1

Takviye dersler ve sosyal etkinliklerin programli bir sekilde sunuldugu kuliip ¢alismalar:
yapilacaktir.

"Beslenme Dostu" projesine katilabilmek ve katilim sonunda ilgili sertifikalar1 alabilmek
i¢in gerekli sartlar1 saglayabilmek amaciyla komisyon kurulacaktir. Komisyon gozetim ve
denetiminde ilgili sertifikalar1 almak amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Okul kultibii calismalarinin kazanimlari yilsonu etkinlikleri ile degerlendirilecektir.

“Beyaz Bayrak” projesi devam ettirilecek.

Okul Kiitiphanesinden daha fazla faydalanilmasi icin 6grenciler tesvik edilecek

Yazarlar Okullarda projesine daha fazla katilim olmasi yoniinde tedbirler alinacak.

Sportif ve kiiltiirel yarismalara katilim tesvik edilecek.

Yarismaya giren 6grenciler ddiillendirilecek.
Yarismalarda dereceye giren 6grenciler ayrica 6diillendirilecek.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF 2.2

Veli ve 6grenci talepleri de goz oniinde bulundurularak gesitli meslek kuliipleri kurmak.

Kurulan kultiplere katilimin saglanmas: ve katilimci sayisinin arttirilmas.

Kultiplerde 6grencilerin yeteneklerini kesfetme ve kullanma imkanlarmin saglanmasz.

Yeteneklerinin hayatin hangi alanlarinda ve hangi meslek dallarinda kullanilabileceginin
farkina varilmasi i¢in rehberlik yapilmasi.

Cesitli meslek kuruluslarindan yardim alinmasz.

Degisik meslek guruplarindan konusmacilar davet ederek 6grencilerin meslekler ile ilgili
meraka ettiklerini 6grenme firsati saglanacak.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

STRATEJIK HEDEF 2.3

Yabanci dil kuliibti kurulacak

Fatih Projesi kapsaminda dersliklere etkilesimli tahtalar kurulmasi neticesinde bosta kalan
diz Gsti bilgisavarlar vabanci dil laboratuvarlarinda degerlendirilecektir.

Uluslararas: hareket programlarina ile AB projelerine katilim ve E-Twining projesinin
etkin yiiriittilmesi igin igin 1 miidiir yardimcisi, 2 Ingilizce Ogretmeni ve 2 Sinif
Ogretmeninden olusan 5 kisilik bir komisyon kurulacaktir.

Dyned 6gretmen semineri ve 6grenci kurslar1 yapilacak

Mgili kurum ve kuruluslardan goriis egitim vb destek saglanacak

Seviyelerine uygun Ingilizce hikaye kitaplari okumaya tesvik edilecek ve okul
kiitiphanesinde bulundurulacak.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3.1

Hizmetici egitim, uzaktan egitim gibi faaliyetlere katilimin personele basar1 belgesi teklif
edilmesinde 6nemli bir kriter olacag1 vurgulanacaktir.

Her yil calisanlarin katilacagi en az iki etkinlik diizenlenecektir. (Gezi, piknik v.b.)

Tezli ve Tezsiz Yiiksek lisans yapacak personele kolaylik saglanacak ve ¢diillendirilecek.
Okul icinde 6gretmenler aras1 turnuvalar diizenlenecektir.

QTRATETIK AMAC 3
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3.3

Kamu Hizmet Standartlar1 ¢ikartilarak okulda asilacak ve resmi web sitesinde
yayimlanacaktir.

Veli, 6grenci ve calisan memnuniyet anketleri her yil mayis ayinda diizenli olarak
yapilacaktir.

Okulun Web Sitesi icin gerektiginde profesyonel yardim alinacaktir.

Veli Toplantilarina katilim konusunda velilerden daha hassas olunmasi istenecektir.

Kurul Ve komisyonlarin galismalari takip edilecek.

Okulun risk analizi yaptirilacaktir.

Okuldaki Onemli Teknolojik alt yapr sistemleri ve cihazlar1 sigortalanacak.

Okul bahgesinin izinsiz giris ¢ikislara engel olacak ve giivenligi arttiracak sekilde duvar
tistii tel 6rgii yaptirilacak.

Okul bahgesinin yumusak zemin ile kaplatilmasi igin belediyeye basvurulacak.
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Tablo 34. 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
BU TABLODA HER HEDEF iCiN YAPILMASI DUSUNULEN FAALIYET VE PROJELERIN TAHMIiNi MALIYETLERi CIKARTILARAK PLAN MAALIYETI

OLUSTURULACAKTIR

STRATEJIK

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 | STRATEJIK HEDEF 1.1 13000 14000 15000 16000 17000
STRATEJIK HEDEF 2.1 15000 16000 17000 18000 19000
STRATEJIK AMAC 2| STRATEJIK HEDEF2.2 13000 14000 15000 16000 17000
STRATEJiK HEDEF2.3 15000 16000 17000 18000 19000
STRATEJIK HEDEF 3.1 180000 190000 190000 195000 210000
STRATEJIK AMAC 3 | STRATEJIK HEDEF 3.2 120000 125000 120000 120000 120000
STRATEJIK HEDEF3.3 13000 13000 13000 13000 13000
TOPLAM BUTCE 369000 388000 387000 396000 405000
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A. KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMES]

2013 yilinda cikartilan Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yasal bir zorunluk
haline gelen Stratejik plan calismalar1 2006/55 sayili Genelge ile 2006 yili Eyliil ayinda
baslamis ve 2023 y1l1 Aralik ayinda Milli Egitim Bakanliginin ilk Stratejik Planinin kamuoyuna

aciklanmasiyla tamamlanmuistir.

B. KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

IZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaclar: dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, tist politika belgeleri ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler

dogrultusunda 6lgmesi ve bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda iist politika belgeleri ve ozellikle Kiigiikcekmece Ilge Milli Egitim
Midirliga 2024-2028 Stratejik Plam1 da gozetilerek Kocatepe Ilkokulu Stratejik Plani

hazirlanmustir.

[zleme, stratejik plan uygulamasinin diizenli periyotlarla takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarmin plandaki amag¢ ve hedeflere
kiyasla olctilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analiz

edilmesidir.

Kocatepe Ilkokulu Midiirligiiniin 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modeli'nin gercevesini;

v" Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
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v" Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
v" Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

v" Gerekli tedbirlerin alinmasi
siirecleri olusturmaktadar.

Kocatepe Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Planin hazirlanma takvimi ile
ilgili sapma gtz ontinde bulundurularak sadece 2024 yili igin izleme bir defa sene sonunda
yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, gostergeler ile
ilgili gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanarak raporlanacaktir. Gostergelerin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor analiz edilerek gostergelerdeki yillik

hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktur.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik planda yer alan gostergeler
ile ilgili y1lsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri stratejik
plan hazirlama ve koordinasyon ekibi tarafindan degerlendirilerek hazirlanan rapor

paydaslara sunulacaktir.

Hazirlanacak yillik performans programlari ve bu programlarin doénemsel
degerlendirme sonuglari ile Stratejik Planin izleme ve degerlendirme stireci daha gercekgi

sonuglara ulastirilacaktir.

n
]
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Stratejik planda yer alan performans gostergeleri izleme ve degerlendirmeye kaynaklik
edecektir. Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadig: performans gostergesi izleme formu
kullanilarak tespit edilip, hedeften sapmalar varsa iyilestirme 6nerileri dogrultusunda gerekli
tedbirler almacaktir. izleme ve degerlendirme alt1 aylik periyotlarla (Subat ve Temmuz

aylarinda) yapilacaktir.

Tablo35. Izleme ve Degerlendirme Takvimi

izleme

Seggileadtune Gerg§k1e§tirilme Izleme [?'egerlendirme Doénemi Zaman
Dénemi amani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Performans gostergeleri ile ilgili
Birinci gerceklesme  durumlarina iliskin
. Her yilin verilerin toplanip raporlanmasi Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 -Gostergelerin gerceklesme durumlar: | Temmuz
Deg];:::::;me icerisinde hakkinda hazirlanan raporun stratejik | donemi
plan hazirlama ve koordinasyon ekibi
tarafindan degerlendirilerek Okul
Midirlagiine sunulmasi
-Performans Gostergeleri ile ilgili
yisonu gerceklesme durumlarma
ikinci iliskin  verilerin  toplanmast ve
) konsolide edilmesi
izleme- Izleyen yilin Subat Tim yal
Degerlendirme | Y1 SONHNa Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
Dt hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM VE ERiSIM

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amarg

%2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhifin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandinlacaktr,

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig kazandinilacaktir.

PG.2.1 Orenci bagina ckunan kitap sayisi
FG.2.2 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
FG.2.3 Saghkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan G2renci sayis)

Performans GostergelerifPG.2.4. Cevre bilincinin artinimasina yénelik verilen egitim sayisi

FG.2.5 Cevre bilincinin artinimasina yénelik verilen egitimlers katilan &grenci sayisi
PG.1.6. Mezaket kurallanna yonelik yapilan etkinlik sayisi
FG.1.7 Mezaket kurallanna yonelik yapilan etkinliklzre katilan Ggrenci sayis)

51 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, &grencilerin kiltiphaneden yararlanmas saglanacaktir,
52 Tiirkce dersinde ders saatinin bir balimi ckumaya aynlacak ve okul midirldgince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

53 Serbest etkinlikler saati, Erencilerin sanatsal, sportif ve kiltrel faaliyetiers katilim saglayacagl
zekilde dizenlenecektir.

Stratejiler 54 Dgrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yanelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktr.
55 Dgrencilerin gevre bilincinin artinlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktr.
56 Dgrencilere, nezaket ve gérgd kurallan konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
dizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiir: ilkokul

Amag A 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedaf H.3.1 Temel egitimde okullann niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
PErfnnnaml PG.1 Liyilestirilen fiziki mekn (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayis.
Gostergeleri

. 51 Fiziki mekanlanin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir
Stratejiler 52 Atdlye ve laboratuvarlann iyilestirilmesi icin sektor ile i birlikleri yapilacaktir.

71



KOCATEPE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

_ TEMA: EGITIM VE OGRETIME KATILIM VE ERISIM

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

IP..4 Temel egitimde grencilerin kaliteli egitime erizimler firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ggrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Grencilerin bilimsel, killtiire|, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders digi etkinliklere katiim
orani artinlacaktr.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 82retim déneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 8grenci orani %)

PG.1.2 Bir egitim ve Ggretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti calismalanina katilan G2renci
orani (%]

PG.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarnsma vb. etkinliklere katilan Ggrenci
orani (%]

PG.1.4 Okulda bir egitim ve Ggretim yilinda geleneksel gocuk oyunlzrn alt basliginda en az bir faaliyete katilan
agrenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve Ggretim yilinda geleneksel gocuk oyunlzrina yonelik olarak dizenlenan alan/mekan
EayIs).

Stratejiler

1 Her bir 8grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi
rtirlacaktir.

2 Orencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlanin cozimine kath saglamak ve farkindalik
lusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltdr ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
lanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlan artinlacaktr.

3 Qkul bunyesinde yansmalar dizenlenecektir.

4 Diger kurum ve kuruluslaria is birligi igerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
lanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklann geleneksel oyunlarla vakit pecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecak
ekilde etkin olarak kullamilacaktr.

& Okul binyesinde etkinlikler duzenlenecektir,

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yansmalara katilmalar tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modilunde gergeklestinlen etkinlikler islenecektir,

5 Okul bahceleri geleneksel gocuk oyunlanna yonelik dizenlenscektir,

10 Gigrenci seviyesi ve GEretim program kazanimlanna uygun olarak geleneksel cocuk oyunlan ders igi
thinliklerde kullamlacakzr.

11 Egitim- agretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlan senligi yapilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans
Gostergesi No
Tema Adi
Stratejik Amag
Performans
Gostergesinin Adi
Olciim Siklig: ALTI AY | Olcii Birimi : %
2024 2025 2026 2027 | 2028 100
Hedef 7 - - — _
50
Ger¢eklesen 25
0 R
% Sapma 2015 2016 2017 2018 2019
2015
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim [ Aralik | Ort.
Hedef
Gergeklesen
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIZi

IYILESTIRME ONERISI
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